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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe vychadza z cielov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre
skupinu prisluSnych odborov. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu
etickych a ludskych principov. Skola je otvorenou inétiticiou pre rodiov, socidlnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spoloenskej €innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosociondlneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

. ziskat' vzdelanie podla tohto zakona,

. ziskat kompetencie v oblasti komunikaénych schopnosti, vyuZivania digitdlnych technolégii,
komunikacie v S&tatnom jazyku, cudzom jazyku a v narodnostnom Skolstve aj v jazyku
narodnostnej mensiny,

o ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, finanénej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie, obclianske kompetencie a
podnikatelské schopnosti,

. ovladat’ anglicky jazyk a aspon jeden dalSi cudzi jazyk a vediet ich pouzivat,

. naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich
rieSit,

. rozvijat manualne zruénosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a

pracovat’ s nimi na praktickych cvi€eniach v oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim
alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu prace,

o posilfiovat Uctu k rodi€om a ostatnym osobam, ku kultirnym a nadrodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,
. ziskat a posilfiovat' uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v

Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych slobdd, ako aj uctu k zakonom a osobitne
vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolo€enskej ¢innosti,

. pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo€nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovhosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a
naboZenskej tolerancie,

. naudit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

. naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vieludské etické hodnoty,

. ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfovanie.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdelavaniu a vofno¢asovym
aktivitam, najma ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k ueniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e venovat pozornost rozvoju Sportovo nadanych ziakov,

e presadzovat zdravy zivotny Styl postaveny na zdravej vyzive, Sportovani a zmysluplnom
vyuzivani volného ¢asu,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,



vytvarat vztah kzakladnym [udskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat ¢o najvacSie mnozstvo prilezZitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

Realizaciu stratégie rozvoja skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

d)

pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim ucenia s prevahou nazornosti
a praktickych ukazok, realizaciou medzipredmetovej integracie, prepojenim teoretického
vyuCovania s praktickou pripravou,

e zavadzat témy suvisiace s multikulturnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu a so
vzdelavanim v oblasti ludskych prav, prav dietata, rodovej rovnosti, predchadzania
vSetkym formam diskriminacie, xenofébie, antisemitizmu, intolerancie a rasizmu a v
oblasti problematiky migracie,

e vsulade s cielmi a principmi Narodnej stratégie pre globalne vzdeladvanie uplatfovat
globalne suvislosti a globalnu dimenziu v obsahu vzdelavania, rozvijat osvetovy,
vzdelavaciu a vychovnu ¢innost' deti a Ziakov s dérazom na uvedomenie si globalnej
previazanosti udalosti, vyvoja i problémov na miestnej, regionalnej, narodnej a
medzinarodnej Urovni, zvySovat povedomie deti a ziakov o globalnych témach, rozvijat
ich kritické uvedomovanie si socialnych, environmentalnych, ekonomickych a politickych
procesov vo svete,

e rozvijat Citatelsku, finanénu, podnikatelsku a digitalnu gramotnost,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov vytvorenim jazykovych ucebni, ziskania
kvalifikovanych ucitefov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpeCenim dostupnych
podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit vyucbu informacnych a komunikacnych technoldgii zabezpedenim vypoctovej
techniky pre vSetky odbory s vybavenim prislusného softwéru, podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitefov v oblasti informacnych technolégii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore 2683 H 11 elektromechanik/elektromechani¢ka — silnopradova technika,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

posilnene ulohy a motivacie uéitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat a zabezpec€ovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s cielom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ugitefom - ziakom —
rodiCom,

e rozvijat timovl spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstrafiovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

e viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej Unie a k motivacii pre celozZivotné
vzdelavanie sa,

e nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

e vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania,

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnost'ou a ostatnymi skolami na
principe partnerstva s cielom:



zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiCmi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat s firmami , ktorych vyroba je v sulade so Studijnymi odbormi na skole,
rozSirovat spolupracu s firmami do oblasti odborného vzdelavania a pripravy s cielom
priamo ich zainteresovat do tvorby vzdelavacich programov

zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsSieho okolia s ciefom:

neustale zlepSovat prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

rekon$truovat' a inovovat odborné ucebne pre teoreticku pripravu ziakov,

rekon$truovat' a inovovat priestory pre umelecké odbory,

rekon$truovat’ a metodicky odborne transformovat dielne odborného vycviku,

budovat’ viacucelové Sportové ihrisko,

dopifat vestibul $koly pre propagéciu $koly a vytvarat oddychové zény pre Ziakov,
rekonstruovat’ hygienické priestory skoly,

pripravovat’ kluboviiu Skoly a kniZnicu pre viacucelové aktivity Skoly a verejnosti,
zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

upravovat priestory internatu pre ubytovanych Ziakov a pre prenajmy s cielom ziskat
doplnkové finanéné zdroje,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly,

pripravit systémové podmienky pre &innost krytej plavarne, zrekon$truovat priestory
plavarne tak, aby efektivita prevadzky bola primerana.

3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY
SWOT analyza:

. Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o studium (predpoklad naplnenia prvych ro€nikov),

komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, Skolska jedalen, internat, Sportovy areal, kryta
plavaren, oddychové zény, Skolska zahrada),

kvalita, kvalifikovanost a skusenost pedagogickych zamestnancov,

vysokeé tvorivé schopnosti mnohych pracovnikov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych u€ebni, kabinetov,

zabezpecenie odborného vycviku vo vlastnych dielfiach a zmluvnych firmach,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Skoly,

nizke percento nezamestnanosti nasich absolventov,

zaujem ziakov o atraktivne profesie ponukané Skolou, vdaka ktorym najdu uplatnenie na
trhu prace,

fungujuca rada Skoly,

podpora Skoly zo strany rodi¢ov.

. Slabou strankou 3koly je:

nedostatok finan&nych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych uéebni a dielni,
nedostato¢né vybavenie technickym zariadenim v kontexte s realitou su€asnej praxe,
nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych tried,

nedostatok mladych pedagogickych zamestnancov pre odborné predmety.

. Prilezitosti Skoly signalizuju:

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly na trhu prace,

otvorenie novych Studijnych odborov v umeleckych smeroch,

moznosti vzdelavacich aktivit v spolupraci s firmami, SPU, SIOV, MPC,

fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahranici ,

zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov,



e ziskanie grantov.

. Prekazky v rozvoji skoly su:
e nedostatok finan€nych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
e nizka vedomostnd uroven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych Skol.

3.1 Velkost’ a vybavenie Skoly

Na Skole, ktora je dvoj poschodova, v su€asnosti Studuje viac ako 520 Ziakov, celkovo vo viac ako 30
triedach. Na vyuCovanie jednotlivych predmetovn mame zriadené ucebne na vyuku
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ekonomiky, odborné ucebne a laboratéria. Na Studium cudzich
jazykov vyuzivame jazykové ucebne, ktoré su komplexne vybavené. Pre vyu€ovanie odbornych
predmetov mame zriadené Specializované ucebne ato pre autotroniku, pre energetiku, IMT
a priemyselnu automatizaciu. Praktické cviCenia sa realizuju v Specializovanych laboratériach. Vsetky
su vybavené modernou vypodtovou technikou a modernymi meracimi pristrojmi. Pre vyucovanie
Studijnych umeleckych odborov mame zriadené ateliéry. Pre odborny vycvik mame zriadené
Specializované dielne podfa jednotlivych odborov.

Skola ma vlastni kuchyhu, jedalers, spologenski miestnost, posilfioviiu, telocviéiiu a ihrisko
s asfaltovym povrchom pre vSetky typy loptovych hier. Skola mé plavaref a tenisové kurty, ktoré mézu
Ziaci a zamestnanci Skoly vyuZivat bezplatne. Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje
priestory, ucitelia vyuZivaju svoje kabinety a zboroviiu. Kazda predmetova komisia disponuje
multimedialnou ugebfiou s PC, TV technikou prip. dataprojektormi. Skola ma& pomerne dobre
vybavenu kniznicu, ktora slizi ako informacné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet,
kde sa stretdva so ziakmi, rodiémi, socidlnymi zamestnancami a pod. Specidlny pedagdg je
k dispozicii ziakom so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami aich rodiCom a metodicky
usmerfiuje pedagogickych pracovnikov. Kazdy Zziak ma svoju osobnu uzamykatelnu  skrinku.
V priestoroch $koly je sklad, vzduchotechnika a jedna dielfia pre potreby udrzby a oprav na Skole.
Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocviéhia ma viastné hygienické priestory a sprchy.
Neustale rekonstruujeme vSetky priestory Skoly a vybavujeme ich pocitaémi a modernou didaktickou
technikou a prislusnymi u€ebnymi poméckami, pristrojmi a softvérovymi prostriedkami.

Internat je suCastou Skoly aje s fiou prepojeny chodbou. Poskytuje ubytovanie pre viac nez 100
Ziakov. Izby su Standardne vybavené s vlastnym hygienickym kutikom (WC, umyvadlo, sprchy). Je to
Sestposchodova budova Pre veduceho vychovavatela a vychovavatelky su vyhradené osobitné
priestory (kancelarie, kabinety a spolocna miestnost na oddych). DM ma vlastni spolo¢ensku
miestnost, miestnost pre prijimanie nav$tev a miestnost pre fitnes a posilfioviiu. Ziaci maju
zabezpecenu celodennu stravu v jedalni Skoly.

Skola zabezpeduje bezpeéné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyu&ovanie, Ziaci su
na zaciatku Skolského roku pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o Skolskom poriadku.
Zamestnanci Skoly pravidelne absolvuju Skolenia i preskuSanie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a poziarnej ochrane, zabezpe€ované dodavatelsky spolo¢nostou, ktora vykonava i pravidelné
revizie a odstranuje zistené nedostatky. Povinnost identifikovat aktualne a minimalizovat zistené
rizikd maju vsSetci zamestnanci. Identifikaciu potencialnych rizik zabezpedujeme dodavatelsky cez
certifikovanu spolo€nost. Riaditel Skoly vydava subor internych predpisov zabezpecujucich BOZP.
Zaklad tvoria prislusné ustanovenia vnutorného poriadku, dalej subor poriadkov a pravidiel laboratérii,
ucebni, vyu€ovania mimo budovy Skoly a podobne. OdSkodhovanie Urazov zabezpeduje Skola cez
poistnu zmluvu o Skodach spbsobenych €innostou.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori dlhodobo viac ako 60 pedagogickych zamestnancov. Priemerny vek
pedagogickych zamestnancov sa pohybuje okolo 50 rokov. Ugitelia spifiaju poZziadavky na odbornu
a pedagogickli  sposobilost, niektori pedagogicki zamestnanci si  priebezne  dopifiaju
kvalifikaciu. Riaditel a veduci pedagogicki zamestnanci Skoly maji okrem odbornej a pedagogickej
sposobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti $kolského manaZmentu. Skola ma vlastného
vychovného poradcu a Specialneho pedagoga.

Mimoskolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodicia
a aktivisti (prislusnici policajného zboru, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly



Podrobny a konkrétny plan DVPZ je suéastou roéného planu $koly. Manazment $koly povazuje za
prioritnu Ulohu zabezpedit':

Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti.

Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spodsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie najnovSich poznatkov  (inovacii) z metodiky vyu€ovania jednotlivych
predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢€innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd'.

Pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoétovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

Pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca

Projekéna &innost je sutastou vzdelavacieho procesu. Skola pripravuje vlastné projekty zamerané na:

Rekonstrukciu vnutornych priestorov Skoly.

Projekty na propagaciu Skoly.

Projekty na Sportové sutaze a podporu aktivnych Sportovcov.
Projekty na zniZenie energetického zataZenia Skoly

Nasa $kola dlhodobo vyuZiva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

Grafické systémy v odbornom vzdelavani regionalneho skolstva.
Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic.

Jazykové laboratoria pre zakladné a stredné skoly.
Elektronizacia a revitalizacia zariadeni Skolského stravovania.
Elektronizacia a revitalizacia domovov mladeze.

Enviroprojekt .

Debarierizacia.

Dalsie aktivity a projekty:

Spolupraca s inymi Skolami doma a v zahraniéi /Leonardo,Visegrad Fund
Medzinarodné vymenné pobyty /Comenius — Erasmus +

Znizenie energetickej naroénosti $koly — DM Skoly na zelenu

Projekt IROP — Modernizécia vzdelavania a zvy$enie poétu Ziakov SS
TDPS grantovy program Zalezi nam na tvojom rozvoji

DigiEdu, Podpora digitalnej transformacie

Ekologické projekty /Ziva energia, U4 Energy, Scientia Pro Futuro, in Genious, Nadacia
Pontis, EkoFond, WWF a pod.

Spolupraca a grantova podpora americkej spolo¢nosti GEF SGP undp.
Spolupraca so SAZP Tvorba a realizacia celoslovenskych projektov
IUVENTA KomPrax

Projekty JASR /Etika v podnikani, Viac ako peniaze, Online ekonémia
NUCEM Projekt e, Test s eurépskou spolupracou

IT Akadémia

Projekty ZSK — Talentovana mladez, Podaj mi ruku, Vratme $port do $kél

Cielom tejto spoluprace je:
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e Podielat sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

e Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu zZiakov (transfer inovacii).

e Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

e Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.

3.5 Spolupraca s rodiémi, socialnymi partnermi a inymi subjektami

Na Skole vyvija velmi dobru Cinnost Rada Skoly, RodiCovska rada so zastupcami rodicov z kazdej
triedy a Ziacky skolsky parlament zo zastupcov ziakov skoly.

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa snazi vytvorit a zabezpedit vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole cez:

e Zaujmové aktivity:

e  Mame Siroku ponuku krazkov
e Sutaze:
Inter Cars Expo
Young Car Mechanic
Autoopravar Junior
Hviezdoslavov Kubin
Dilongova Trstena
Spriatelené kraje v zjednotenej Eurépe
Biblicka olympiada
Olympiada fudskych prav
Olympiada v ANJ a NEJ
Matematicky klokan
MAKS
Genius logicus
ZENIT
soC
Mlady vedec
Bohuhova paleta
Svet na tvoj obraz
Gorazdovo vytvarné Namestovo
Viano¢na pohladnica
Kreativita mladych grafikov

e Sportovo-turistické akcie
e Memorial M. Zavarskej
e Turnaj strednych skél vo futbale, volejbale
e Sutaz v atletike strednych $kol
e Sutaz v stolnom tenise, v bedmintone

e Exkurzie
e Jadrova elektraren v Mochovciach, planetarium
Vystava nabytku v Nitre
Autosalon Nitra
Medzinarodny veltrh cviénych firiem v Bratislave
Navstevy galérii a kulturnych pamiatok
Vystava EloSys v Trencine
Vyrobny podnik KIA Zilina
STK Némestovo

e Spoloéenské a kulturne podujatia
e Divadelnég, filmové predstavenia
e Viano¢na akadémia
e Sportové podujatie pre deti s handicapom
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o Vystavy prac Ziakov Skoly a pedagdgov
o Den ucCitefov — spoloensky veCer pre zamestnancov Skoly a zastupcov rodiCov
z rodiCovskej rady

¢ Medialna propagacia
e Prezentacia Skoly na burze povolani v Trstenej, v Namestove a v Dolnom Kubine
Prispevky do novin Oravsko, Orava
Prezentacia Skoly v televizii Patriot
Dni otvorenych dveri
Aktualizacia www stranky Skoly
Prezentacia Skoly na zakladnych Skolach v regione
Vlastny Skolsky Casopis Gaudeamus

e Besedy a pracovné stretnutia

Prizyvanie odbornikov z praxe

Drogova prevencia

Trestnopravna zodpovednost mladistvych (zastupcovia z policie)
Bezpeclnost pri praci a protipoZiarna ochrana (bezpecénostny technik)
Vychova k manzelstvu a rodiCovstvu (lekar)

Kam na vysoku Skolu (vychovny poradca)

Ako vstupit’ do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel Skoly)
Odborné Skolenie a seminare pre odbornych ucitefov

PreSkolenie ziakov z vyhlasky 508/2009 § 21 o elektrotechnickej spdsobilosti
Vyuzivanie diStanéného vzdelavania Karlovej Univerzity pre ziakov Skoly

VSetky aktivity sa realizuju s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi partnermi.
Aktivity su uréené predovSetkym Ziakom, uditefom, rodi€om, zamestnavateflom a Sirokej verejnosti.
Vitame v8etky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa
zameriava na pravidelnt komunikaciu so svojimi Ziakmi, rodi€mi a podnikatelskymi subjektmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych
zdruzeniach, ako i konzultdciami s vyu€ujucimi. Maju moznost sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven su rodiia informovani o aktualnom diani na $kole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom webovych stranok Skoly alebo e-mailom. Cielom naSej
Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodiCovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly je spolupraca s rodi€émi na Skolskom
vzdelavacom programe. Pre rodi€ov mame zriadenu spolo¢ensku miestnost, kde sa rodicia stretavaju
nielen s pedagégmi ale aj s inymi rodi¢mi, kde sa rieSia mnohé nevyrieSené otazky zlého prospechu,
spravania sa ziakov a hlavne dochadzky do S$koly. KazdoroCne sa podielaju na organizovani
Skolského reprezentaéného plesu a oslavy Dia ugitelov. Taktiez pomahaju pri organizovani réznych
sutazi a zveladovani naSej Skoly.

Spolupraca so zamestnavatel'mi

Na8a Skola aktivnhe spolupracuje s kmehovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku. Firmy poskytuju nasej Skole
materialno-technické zabezpelenie na vychovno-vzdelavaci proces. Raz za polrok nasSa S$kola
organizuje stretnutie zastupcov zamestnavatelov, kde sa hodnoti praca naSich Ziakov, ich zru€nosti
a teoretické vedomosti. Zastupcovia zamestnavatelov, odbornici z praxe informuja o vyvoji novych
technoldgii, ktoré sa snaZime na teoretickom vyulovani a odbornom vycviku zakomponovat do
tematickych planov. Tieto stretnutia byvaju velmi Uspesné, lebo vacsinou zastupcov jednotlivych firiem
tvoria nasi byvali absolventi.

e Zoznam nasSich spolupracujucich zamestnavatelov v oblasti elektrotechniky:

GRAPA-elektro, s. r. o. L. Jankulaka 685/56 027 12 Liesek
JUT-AEL s.r.o0., Oravska Jasenica 627, Oravska Jasenica 029 64
Elektromontaze JAMI, s. r. 0. Pod Ziarcom 916/43, 02744 Tvrdo$in
klimavent.sk s. r. 0. Druzstevna 6/12, Zabiedovo 028 01

Al Trade, s.r.o. VojtadSakova 599 027 44 TvrdoSin

MV Elektro, s. r. 0., Mutne 534, 029 63 Mutne
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G-ELMONT, s. r. 0., Kriva 110,Kriva 027 55

EDM, s.r.o, Pri rybnikoch 783, Nizna 027 43

ELM Orava, s.r. 0., Lomna 256, 029 54 Lomna

El. systémy s.r.o., Rabcice 87, 29 45 Rabcice

Elpro Slovakia, s.r.o., Oravské Veselé 325, 029 62

Inovel, s. r. 0., Mjr. Archipova 9/18 026 01 Vy3ny Kubin

ELSPOL - SK, s. r. 0. Miestneho priemyslu 1085, Namestovo 029 01
ELEKTRO HOUSE s.r.0., Oravské Veselé 649, 029 62 Oravské Veselé
ELVEN-SK, s.r.o., Strojarenska 1406/14, 029 01 Namestovo

ELJUMI s. r. 0., Nad Skolou 1044/44 029 43 Zubrohlava

Marek Sigka, Elektroinstalaéné prace, Novozahradna 757/1, 027 32 Zuberec
ELKORN s.r.o., Sihelné 468, 029 46 Sihelné

Spolupracas MPC

Aktivne spolupracujeme s MPC Banska Bystrica, ktoré publikovalo metodické materialy naSich
ucitelfov: Skusenosti s tvorbou Skolskych projektov 2012, Kurz kritického myslenia 2012, Matematické
modelovanie v rukach Ziaka 2013, Skisenosti s tvorbou SkVP v rdmci PK prirodovednych predmetov
2013. Publikacie vysli ako ,,Osvedéené pedagogické skisenosti®.

Spolupraca s obéianskym zdruzenim
V ramci projektovych aktivit spolupracujeme so Zdruzenim Downovho syndrému na Orave, Komunitné
centrum SINAJ Trstena atd.

Ini partneri
Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu sinymi $kolami. Mimo
vyuCovania — s Centrom volného c&asu, ale aj so Specidlnym pedagogom, pedagogicko-

psychologickou poradriou, klinickym psycholégom, socialnym kuratorom, clenmi policajného zboru
a vySetrovatelmi, metodickymi centrami a zamestnancami Uradu prace. DalSia spolupraca je so
Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani maturitnych skusok.

3.6 Vychovné a kariérové poradenstvo

¢ Vychovné poradenstvo

Praca vychovného poradcu je zavisla najma od aktualneho stavu na Skole, i uz v otazkach spravania
Ziakov, rieSenia réznych vychovnych problémov, poziadaviek pedagogickych pracovnikov, rodicov,
kompetentnych in&titucii a vedenia Skoly. Taktiez finanéné zabezpecenie pre pripadné vychovné akcie
ovplyvni kvalitu a efektivitu. Preto sa tato Cinnost vykonava operativne, je otvorena a sprava o &innosti
sa vypracuva na konci kazdého polroka Skolského roka. Konzultatnym dfiom je utorok. K dispozicii
ma vychovny poradca vlastni miestnost. Miestnost je k dispozicii zdkonnym zastupcom Ziaka,
Ziakom, triednym ucitelom, rovesnickym mediatorom, ostathym pedagogickym pracovnikom.

Stale ulohy vychovného poradcu:

1. V spolupréaci s triednymi ucitemi vyhladavat Ziakov s problémami vo vychove a vo vyvine
osobnosti. ZabezpeCovat pre nich vychovné a vychovno-poradenské aktivity a podfa potreby
sprostredkuvat’ aj psychologické a iné odborné sluzby a starostlivost.

2. Vedenie pedagogickej dokumentacie podla potreby a taziska &innosti vychovného poradcu na
Skole (plan prace, dennik VP, navrhy na vychovné opatrenia, poradenské zaznamy, posudky na
Ziakov pre potreby ostatnych institucii, spravy o ¢innosti VP).

3. UlahCovat adaptaény proces Ziakom prvych ro€nikov (organizovanie zoznamovacieho dfa, celo-
triedne vstupy, individualne pohovory, Linka dovery a dotazniky).

4. Poskytovanie poradenskej sluzby triednym ugitelom, vychovavatefom, majstrom odborného vycviku
a ostatnym pedagdégom pri prevencii a rieSeni disciplinarnych priestupkov Ziakov, aj s prihliadnutim na
Skolsky poriadok SS.

5. Celoroéne uskutoc€novat individualne pohovory so Ziakmi podla potreby, a tieZ skupinové pohovory
pri problémoch v triednych kolektivoch. Hfadat rieSenie na aktualne vzniknuté problémy.

6. Spolupracovat so psycholégmi a $pecialnym pedagégom pri praci so Ziakmi so SVVP, triednym
uCitefom a ostatnym pedagogickym pracovnikom poskytovat poradensku sluzbu. Spolupracovat so
socialnymi kuratormi, psycholégmi a policiou pri riedeni vychovnych problémov a priestupkov Ziakov
Skoly. Zaroven sprostredkuvat prepojenie Skoly s tymito instituciami.
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7. Zu&asthiovat sa na poradach VUC, pracovnych poradach $koly, vedeniach $koly (podla potreby),
Skoleniach s moznostou prehlbovania odbornych znalosti a osvojovania si potrebnych zru¢nosti pri
praci vychovného poradcu.

8. Podiefat sa na realizacii prevencie socialno-patologickych javov mladeze v spolupraci s
koordinatorom drogovej prevencie a triednymi udlitefmi, vychovavatelmi na internate a vytvarat
kontrolny systém na monitorovanie situacie v Skole.

9. Snazit sa do znacnej miery eliminovat nezZiaduce formy spravania u Ziakov nadej Skoly aj prijatim
opatreni na ich zamedzenie. Jedna sa najméa o zaskolactvo, agresivne alebo problémové spravanie,
Sikanovanie medzi rovesnikmi, psychické alebo fyzické tyranie, delikvencia, sexualne zneuZivanie a
rézne druhy zavislosti

10. Snazit sa o zvySenie pravneho vedomia pedagogickych zamestnancov Skoly v otazkach trestno-
pravnej zodpovednosti mladeze aj prostrednictvom vstupov odbornikov v rdmci pracovnych porad.

11. Predchadzat prejavom diskriminacie, rasizmu, xenofébie, antisemitizmu a ostatnych foriem
intolerancie

12. Aplikovat humanistické principy do vychovno-vzdelavacieho procesu a medzifudskych vztahov v
Skole aj prostrednictvom Skolskej rovesnickej mediacie, ako moznosti rieSenia problémov
zmierovanim. Tym zarovef budovat optimalnu klimu v triednych kolektivoch a Skole ako take;.
Priprava novych rovesnickych mediatorov bude prebiehat po€as celého k. roku a jednotlivé stretnutia
budu dopredu oznamené.

13. Zorganizovat besedy a prednaSky v oblastiach, ktoré Uzko suvisia s €innostou vychovného
poradcu na Skole (policiou, zamestnancami resocializatnych zariadeni, lekarmi, psycholégom ...).

14. V spolupraci s obvodnym riaditelstvom policajného zboru v Dolnom Kubine a koordinatorom
drogovej prevencie, zorganizovat radu prednasok na tému drogovej prevencie, trestno-pravnej
zodpovednosti a u konciacich ro¢nikov aj prednasdky o problémoch vyplyvajucich so zaradenim sa do
Zivota (postupne vo vSetkych triedach Spojenej Skoly).

15. Nad'alej zabezpecovat propagaciu nasej Skoly podfa moznosti vychovného poradcu.

Konkrétne aktivity su rozpracované v plane prace vychovného poradcu.

e Kariérové poradenstvo
Konzultaéné dni su pre Ziakov cely tyZzden podfa potreby. K dispozicii ma kariérovy poradca vlastnu
miestnost.
Stale ulohy kariérového poradcu:
1. Pripravit ziaka na vykon povolania a jeho orientacia na potreby praxe.
2. Rozvijat’ schopnosti a zruénosti Ziakov, ktoré su nevyhnutné pre uplatnenie sa na trhu préace.
3. Informovat Ziakov, pedagogicky zbor, rodi€ov o zamestnavatefoch, meniacich sa poziadavkach a
vyvojovych trendoch na trhu prace.
4. Spolupracovat s CPPPa, UPSVaR a zamestnavatelmi v regiéne $koly.
5. Organizovat besedy a prednasky so zastupcami vysokych $kol a zamestnavatefov, s CPP,
UPSVaR.
6. Viest individudlne rozhovory so Ziakmi s prihliadnutim na Ziakov s SVVP a dopoméct im ku
kariérnemu rastu podla ich individuélnych potrieb.
7. Spolupracovat so zakladnymi Skolami v oblasti profesijnej orientacie ziakov.
8. Aktivne zapajat zamestnavatefov do tvorby 3&kolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku.
9. Spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a
politiky zamestnanosti v naSom regiéne.
10. Vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si vzajomne skusenosti a poznatky
11. Poméct Ziakom nadviazat kontakty so zamestnavatelskymi organizaciami a zdruzeniami, ktoré
ponukaju zaujimavé pracovné prilezitosti.
12. Poskytovat informacie o vysokoskolskom $tudiu a moznostiach zamestnania.
13.Zucastiovat sa na veltrhoch prace a burzéch povolania.

Konkrétne aktivity su rozpracované v plane prace kariérového poradcu.
3.7 Cinnost $kolského $pecialneho pedagéga

o SSP
Praca so ziakmi

Hlavnu naplh prace SSP tvori praca so ziakmi so $pecifickymi vzdelavacimi potrebami. Tito Ziaci
prichddzaju na individualne konzultacie Specialneho pedagdéga. Na hodine sa venuju rozvijaniu tej
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kognitivnej funkcii, ktori predchadzajuce diagnostické vy$etrenia odhalili ako problémovu. Cast
hodiny vyuziva na objasnenie edukaéného obsahu, ktoré sa pri aplikacii beznych pedagogickych
metdd zo strany vyucéujuceho dietatu nepodarilo pochopit. Déleziti ulohu Specialno-pedagogickej
intervencie tvoria aj rozhovory so ziakom, ktoré maju posilnit vztah Specialneho pedagéga a zZiaka na
zaklade dévery, stimulovat aktivitu a snahu dietata a su¢asne ho motivovat do dalSej prace.

Praca s rodiémi

Termin na konzultaciu si rodiia mézu dohodnat so SSP podla potreby. Témou takychto stretnuti byva
vymena skusenosti rodi¢a a uditela a hladanie spolo¢ného postupu pri edukaénom pdésobeni na dieta
a pri zdolavani jeho S$pecifickych problémov. Ddlezitou sucastou spoluprace s rodiCom je aj
kompletizacia povinnej dokumentacie a posilnenie sebavedomia rodi€a v jeho naro€nej ulohe
podporovat vzdelavanie dietata so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Praca s ucitel'mi

SSP je poradcom a pomocnikom triednych i predmetovych ugitelfov pri vzdelavani Ziakov so SVVP. S
predmetovymi vyucujucimi vytvara kazdoro€ne individualny vzdelavaci plan z predmetu, do ktorého sa
premietaju Specifické problémy Zziaka vyplyvajice z jeho diagnézy a priebezne s nimi konzultuje
pripadné zmeny v fiom. Triednemu uditelovi je napomocny pri vypifiani povinnej $kolske;
dokumentacie. Pomé&ha rieSit problémy Ziakov so SVVP a pri vypracovani IVVP.
Spolupraca s centrami

Ulohou S8P je koordinovat proces, za pomoci ktorého sa Ziak s problémami v uéeni stava Ziakom s
diagnostikovanou a tolerovanou poruchou uéenia. Tento proces vyzaduje spolupracu nielen rodic¢a,
Ziaka, ale aj odborného garanta, ktorym je v tomto pripade CPP. SSP je sprostredkovatefom medzi
Skolou, CPP a zabezpecuje suhlas poradenského zariadenia s individualnym zaclenenim konkrétneho
Ziaka.

Konzultaéné dni su po&as celého tyZdha v ¢ase vyu€ovania, v utorok do 17.00 hod. a podla potreby.
K dispozicii ma SSP vlastni miestnost. SSP je k dispozicii zakonnym zéastupcom Ziaka, Ziakom,
triednym ucitefom, ostatnym pedagogickym pracovnikom, centram, lekarom.

Konkrétne aktivity st rozpracované v plane prace SSP.
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4 PROFIL ABSOLVENTA

4.1 Charakteristika absolventa

Absolventi skupiny ucebnych odborov 26 Elektrotechnika su kvalifikovani pracovnici so Sirokym
odbornym profilom, schopni samostatne vykonavat odborné technické a technologické ¢innosti v
odvetvi elektrotechniky. Uchadzaci o studium ziskaju zakladné vedomosti o vyvoji elektrotechniky,
zakladnych pojmoch, veliinach, kabelazi, elektrotechnickych suciastkach, zakladnych vztahoch
a zakonoch platiacich v elektrotechnike a ich vyuziti v praktickom Zivote.

Absolventi u¢ebného odboru 2683 H 11 elektromechanik/elektromechanika — silnopradova technika
budl schopni vykonavat nastavovanie, obsluhu a udrzbu mechanizaénych prostriedkov, strojov
a zariadeni, samostatne robit rozvody elektrickej energie, vykonavat elektroindtalacie v budovach,
pripajat, merat’ a opravovat elektrické spotrebice a silnopruadové zariadenia.

Absolvent je spbsobily na vykon zakladnych pracovnych &innosti, zvlada metdédy a postupy prace,
vyuziva spravne pracovné prostriedky, dodrZziava bezpe€nostné predpisy pri praci. Absolvent uznava
a reSpektuje pracovnu a osobonostnu spolupracu v kolektive, principy osobnej a kolektivnej
zodpovednosti pri plneni pracovnych uloh. Absolventi ovladaju prislusnu techniku, mechanizaéné
prostriedky, stroje a zariadnia, prislusné technolégie, zaklady ekonomiky a sluZieb. Poznaju zakladné
prirodovedné z&konitosti svojho odboru a viedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni odbornych
problémov.

Cielom tohto Studia je pripravit absolventov, ktori budi schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so
vSeobecnovzdelavacim  zakladom  a odbornymi  teoretickymi  a praktickymi  zruénostami
aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov elektrotechnika je dbélezitou sucastou stredoskolského
odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou Crtou je Siroko koncipovana odborna orientacia.
Vzdelavaci smer pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych podnikoch ako aj
v sukromnom sektore.

Absolvent udebného odboru mbze pokraCovat v Studiu v Studijnom odbore nadvéazujucom na
predchadzajici odbor $tudia a ziskat' uplné stredné odborné vzdelanie. Dalej méze svoju kvalifikaciu
zvySovat cez Specialne kurzy zamerané na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvy3enie.

Po ukonceni Studia ziskava absolvent vyucny list. Kompetencny profil absolventa sme vytvorili na
zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi.

4.2 Kompetencie absolventa
Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Kracové kompetencie platné od 1.9.2025
a) Gramotnost’
je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj pisomnou
formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materialov v rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahffia
schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.
To znamena, zZe absolvent (sa) dokaze:

e porozumiet pocutému vecnému textu, ktorého obsah, Styl a jazyk su primerané jeho osobnym a

odbornym zaujmom;

e pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov, nakresov a schém), vtexte vyhladat explicitne a
implicitne vyjadrené informacie a usporiadat ich podla vyznamu a délezitosti;
dostatocne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s roznym cielom vzhladom na komunikaénu situaciu;
sformulovat’ vlastny nadzor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhgjit;
zacat, udrziavat’ a ukoncit komunikaciu na uréitu tému;
aktivne zapojit' do diskusie na jemu blizku v8eobecnu a odbornu tému;
dodrziavat zasady spoloCenskej komunikacie;
vytvorit' jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s réznym ciefom a vzhladom na komunikaénu
situaciu.
b) Viacjazy¢énost’
je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozlicné jazyky na vhodnu a u€innd komunikaciu v
primeranej Skale spoloCenskych a kultirnych suvislosti. Ide o schopnosti sprostredkdvat informacie medzi
rébznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, mdze zahffiat zachovanie a dal$i rozvoj kompetencii v
materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

e porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejSej slovnej zdsobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré sa ho

bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych, jasnych a jednoduchych sprav;
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e (Citat velmi kratke jednoduché texty, vie najst konkrétne predvidatelné informacie v jednoduchom
kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty, jedalne listky alebo Casové harmonogramy, a
rozumie kratkym jednoduchym osobnym e-mailom a SMS;

e komunikovat v beznych situaciach vyZadujucich jednoduchd a priamu vymenu informécii o znamych
témach a &innostiach. Dokaze zvladnut velmi kratku spolo€ensku konverzaciu, dokonca aj ked zvy&ajne
dostato&ne nerozumie natolko, aby ju s&dm udrziaval,

e pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo
nedavnej prace;

e napisat kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematickd kompetencia je schopnost’ rozvijat a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie
réznych problémov v kazdodennych situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit
prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast
otazky a odvodit zavery podloZzené dokazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatriovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede,
v technoldgii a inzinierstve zahffia porozumenie zmenam spdsobenym [ludskou c&innostou a zodpovednosti
ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

e aplikovat zdkladné matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru;

e pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a dodrziavat zasady
bezpecnosti doma a v praci;

e zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatfiovat zasady
environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahffa sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technoldgii na vzdelavanie, pracu a uc¢ast na diani
v spolo¢nosti, ako aj interakciu s digitalnymi technolégiami. Zahffa informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu
a spolu pracu, medidlnu gramotnost, tvorbu digitdlneho obsahu, bezpeénost, otazky suvisiace s duSevnym
vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

o chapat, ako digitalne technolégie mézu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a poznat, aké
prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika predstavuju;

e pristupovat k digitalnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat’ digitalny obsah;

e chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu alebo roboty;

e chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technoldgii a poznat zakladné funkcie a spdsoby
pouzitia réznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa
je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit €as a informacie, konstruktivne spolupracovat' s
ostatnymi a riadit' vlastné vzdelavanie a kariéru. Zahffia schopnost zvladnut' zlozité situacie, uéit' sa, zachovat' si
fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na buducnost, byt empaticky a zviadat
konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

e realne posudzovat svoje fyzické a duSevné moznosti, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného
Stylu a zavislosti;
kriticky uvazovat o sebe z r6znych uhlov pohladu;
vyjadrit presvedCenie vo svoju schopnost’ zvladnut’ prekazky pri dosahovani ciela;
odovzdat svoju pracu nacas;
pracovat’ na tvorbe konsenzu s ciefom dosiahnut ciel skupiny;
identifikovat mozné zdroje ucenia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat
najspolahlivejSie informacie;

e preukazat, ze rozmysla o tom, &i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obcéianska kompetencia

je schopnost konat' ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu€asthovat na ob€ianskom a socialnom Zivote, a
to opierajuc sa o znalost socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o
chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

e zaobchadzat so vSetkymi fudmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisluSnosti ku kulture alebo
sociokultirnemu postaveniu;

e diskutovat o tom, €o sa da urobit’ a ako pomdct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

e porozumiet, preCo ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobéd druhych;

e vysvetlit, preo ludia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;
kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znecistovanim zivotného prostredia.

g) Podnlkatel’ska kompetencia
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sa vztahuje na schopnost vyuzivat prilezitosti a myslienky a menit ich na hodnoty pre ostatnych. Je zalozena na
tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako aj schopnosti spolupracovat’ s
ciefom planovat a riadit projekty s kulturnou, socialnou alebo finanénou hodnotou.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
e prijimat finan¢né rozhodnutia tykajuce sa nakladov a hodnoty.
h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu
zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych kulturach
a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultirnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych
nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo Ulohu v spolo¢nosti réoznymi spésobmi a v réznych
kontextoch.
To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:
e nadviazat kontakty s inymi fludmi s cielom spoznat ich kulturu, tradicie a pohlad na svet;
e vyjadrit nazor, Ze kulturna ré6znorodost v rdmci spolonosti by mala byt vnimana a hodnotena pozitivne;
e poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurdpsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii &i kulturnych
produktov a porozumiet’ tomu, ako mdze ovplyviiovat nazory jednotlivca.

Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

e pouzivat odbornu elektrotechnicku terminoldgiu v pracovnom styku,

e profesionalne rozliSit a definovat zakladné elektrotechnické pojmy — Ziva a neziva Cast
elektrického zariadenia, ochrany Zivych a nezivych C&asti elektrickych zariadeni, ucinky
elektrického prudu na ludsky organizmus, prva pomoc pri Uraze elektrickych pradom,

e poznat farebnu identifikaciu vodi€ov, rozumie pismenovému znaceniu vodic¢ov a kablov,
samostatne gitat' technické vykresy, elektrotechnické schémy, pracovné navody,
samostatne kreslit a rysovat’ jednopodlové a viacpolové schéma elektrickych zariadeni, blokové
schémy, zakladné strojnicke suciastky,

e pri pracovnom rieSeni Uloh pouzivat vypocltovu techniku a grafické aplikacie pre pocitacovu
podporu konstruovania a vytvarania navrhov, zostav a simulacii,

o definovat a urcit elektrotechnické materialy pouzivané v elektrotechnike,

e urcit druhy a pouZitie spojov pouzivanych v elektrotechnike,

e definovat a popisat spbsoby vyroby elektrickej energie, vie uviest vyhody a nevyhody, vie
vysvetlit dopady na Zivotné prostredie,

o riedit jednoduché technické vypodty za pouZitia elektrotechnickych tabuliek a noriem,

e vykonavat prevody medzi elektrickymi veliCinami, ovladat zakladné elektrotechnické veliiny a
jednotky,

e urCit spravne technologické postupy pri udrzbarskych, diagnostickych, vyrobnych a inych
¢innostiach,

e ponuknut know-how elektrotechnickej oblasti v ramci odboru na urovni stredného odborného

vzdelania,

poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

orientovat sa v zabezpecovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny,
hodnotit ispesnost vlastnej sebarealizacie,

orientovat sa v oblasti finan¢énych institucii,

orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela,

plnit svoje finanéné zavazky,

zveladovat a chranit’ svoj majetok

uviest moderné technologické trendy v oblastiach elektrotechniky,

Volitelné podra uéebnych odborov a zamerani:

e charakterizovat zakladné konstrukéné a prevadzkové materialy, ich vlastnosti, oznacovanie
a vyuzitie v elektrotechnike,

e rozoznat druhy vodi¢ov, polovodi¢ov a izolaCnych materialov a popisat’ ich fyzikalne vlastnosti,

e popisat vlastnosti polovodi¢ovych materialov a ich vyrobu,

e definovat princip ¢innosti polovodi€ovych suciastok a moznosti ich pouzitia v elektronickych ob-
vodoch,

e poznat zasady tvorby technickej dokumentacie, vediet C&itat a kreslit jednoduché a zlozitejSie
elektrotechnické vykresy, elektrotechnické schémy a pracovné navody,

e popisat principy elektrotechnickych a elektronickych suciastok a elektrickych zariadeni,
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uviest zasady merania elektrickych veli€in a charakterizovat meracie metddy vyuzivané

v elektrotechnike,

charakterizovat oblasti elektrotechniky, energetiky, elektrickych strojov a pristrojov, automatizaé-
nej techniky,

dodrziavat zasady bezpecCnost pri praci s elektrickymi zariadeniami,

ovladat bezpecCnostné predpisy a platné normy v elektrotechnike, ochranu pred zasahom elek-
trickym pradom, zasady prvej pomoci a neodkladnej resuscitacie.

b) Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

prakticky ovladat zakladné spdsoby ruéného a strojového obrabania materialov,

prakticky realizovat zakladné elektroindtalatné a montazne prace,

vykonavat' udrZbu a opravy elektrickych strojov a pristrojov nizkeho, resp. vysokého napatia,
diagnostikovat pomocou meracich pristrojov chybu elektronického alebo elektrického zariadenia,
zvolit spravne technologické postupy, pracovné pomdcky, pracovné naradie a servisnu techniku,
chranit a udrziavat v dobrom stave pracovné naradie, servisnu techniku a iné technické
zariadenia, spajat elektricky vodivé materialy roznymi sp6sobmi,

pouzivat meracie pristroje na meranie zakladnych elektrickych veli¢in, namerané hodnoty
vyhodnotit a pouZit,

prakticky pouZit' pri praci stroje a zariadenia, ktorych pouzitie priamo suvisi s vykonom povolania,
niest’ zodpovednost’ za vykonanu pracu, dodrziavat pracovnu disciplinu,

viest’ sprievodnu dokumentaciu o udrzbe a opravach elektrickych zariadeni, resp. automobilov,
viest’ evidenciu spotreby a vykonov,

samostatne podnikat v odbore v sulade s vyhlaskou MPSVaR SR ¢.508/2009 Z. z. na zaistenie
bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecnosti technickych zariadent,

prakticky zabezpedit' pracovisko z hlfadiska bezpelnosti prace, dodrziavat zasady bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a ochrany Zivotného prostredia,

poskytnut’ predlekarsku prvi pomoc pri Uraze elektrickym pradom,

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznaduje:

pracovnymi vykonmi v sulade s uvedenymi kfu€¢ovymi, vSeobecnymi a odbornymi kompetenciami,
tym, Ze sa riadi normami spravneho spolocenského spravania,

ambicidznostou, je podnikatelsky orientovany, ma dobré komunikacné schopnosti a vo i
ostatnym je Ustretovy,

pracovnymi vztahmi, v ktorych re$pektuje vyznam pracovného kolektivu,

uznavanim postavenia veducich pracovnikov a nadriadenych,

zodpovednostou za vykonanu pracu, zakladmi pravneho vedomia a osobnej zodpovednosti za
zvereny majetok,

dodrziavanim bezpe&nostnych predpisov a predpisov na ochranu zdravia,

dodrziavanim zasad ochrany zivotného prostredia.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v u¢ebnom odbore 2683 H 11 elektromechanik - silnopridova technika zahffia teoretické
a praktické vyuCovanie. Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické
vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole apriamo na pracoviskach
zamestnavatelov. TrojroCny uebny odbor je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy
so vSeobecnym prehladom o celej oblasti elektrotechnického priemyslu so zakladnymi predpokladmi
pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit. Absolvent ovldda prislusna techniku, mechanizaéné
prostriedky, stroje a zariadenia, prislusné technoldgie. VVzdelavaci smer pripravuje absolventov pre
uplatnenie sa vo vyrobnych i nevyrobnych podnikoch.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a kltu¢ovych
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerana na slovnd a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ? oboznamuji s vyvojom [udskej spolognosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast zdkladov elektrotechniky, technoldgie, technického kreslenia,
elektrickych strojov a pristrojov, vyuZitia elektrickej energie, zdkladov automatizcie, ekonomiky a pod.
V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju zakladné teoretické a praktické vedomosti a zruénosti
a uCia sa prakticky realizovat zakladné elektroindtalatné a montéZzne prace, vykonavat udrzbu a
opravy elektrickych strojov a pristrojov nizkeho, resp. vysokého napatia, zvolit spravne pracovné
postupy, pracovné pomocky, pracovné naradie a servisnu techniku. Velky doraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Skola vo vyuébovej stratégii uprednostfiuje tie vyuovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi
ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplathuju sa metddy dialogické
slovné formou uUcelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat
s druhymi fudmi na baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zaloZeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nézorov. UCia ich chapat zlozZitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metddy €innostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovietkym aplikatného
a heuristického typu (Ziak poznava redlny Zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota. Aj keby boli
vyucovacie metody tie najlepSie, nemali by 8ancu na Uspech bez pozitivnhej motivacie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu cinnost su tou najdéleZitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto nasa sSkola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situaénych metéd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiiované metody buda konkretizované na drovni u¢ebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na
zaklade skusenosti vyucujucich ugitelov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Hattalovej 471, Nizna. Praktické vyu€ovanie
prebieha v 1.a 2. roéniku v v priestoroch Skolskych dielni, v 3. ro¢niku na pracovisku zamestnavatela.

Kracové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spOsob ich realizacie je
konkretizovany v ugebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v ramci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunikacné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost' rieSit' problémy a spravat
sa zodpovedne (na stranke Skoly sa nachadza online schranka doévery, prostrednictvom ktorej mézu
Ziaci zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Cinnost 8koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zruénosti budl prezentovat na mnohych sutaziach ako je ZENIT, SOC, SYGA a pod. Tychto aktivit
sa zUCastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
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Samostatnost, huzevnatost a pracovitost nasSich ziakov je ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany
zamestnavatelov. Velké mnozstvo zaujmovych krizkov (jazykové, odborné, Sportové a iné) ponukaju
nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so Ziakom,
jeho rodiémi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktaZzou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZivaju kritérid hodnotenia na zabezpec&enie jeho

objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

5.2 Zakladné udaje o studiu

Koéd a nazov studijného odboru: 2683 H 11 elektromechanik/elektromechanicka — silnoprudova technika

Dizka studia:

3 roky

Forma vychovy a vzdelavania:

Denné §tudium pre absolventov zakladnej Skoly

Poskytnuty stupei vzdelania:
Urovein SKKR/EKR

Stredné odborné vzdelanie — ISCED 353
SKKR 3/EKR 3

Vyudéovaci jazyk:

Slovensky jazyk

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na studium:

NizSie stredné vSeobecné vzdelanie a splnenie
podmienok prijimacieho konania

Spésob ukonéenia studia:

Zaverecna skuska

Doklad o ziskanom stupni
vzdelania:

VysvedCenie o zavere€nej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Vyuény list

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Absolvent sa ako odborne kvalifikovany pracovnik
modze uplatnit’ v skupine povolani so zameranim na

vyrobu, montaz, obsluhu, opravy a udrzbu strojov,
skupin a podskupin strojov a technickych zariadeni.

Moznosti d’alSieho Studia: Vzdelavacie programy nadstavbového Studia pre
absolventov trojrocnych ucebnych odborov.
Specialne kurzy, ktoré umozhuju rozsirit’ odbornu

kvalifikaciu absolventov.

5.3 Organizacia vyucby

Priprava v ucebnom odbore 2683 H 11 elektromechanik/elektromechanicka - silnopriddova technika
zahffa teoretické a praktické vyu€ovanie. Vyucba je organizovana v tyzdfiovych cykloch — strieda sa
jeden tyzden teoretického vyuCovania a druhy tyzderi odborného vycviku.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na Hattalovej 471, Nizna. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beZznych situaciach
spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuiju s vyvojom fudske;
spolo&nosti, zakladnymi principmi etiky, zdsadami spolo&enského spravania a protokolu. Osvojuju si
zéklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast zakladov elektrotechniky, technolégie, technického
kreslenia, elektrickych merani, elektrickych strojov a pristrojov, vyuZitia elektrickej energie, zakladov
automatizacie, ekonomiky a pod. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju zakladné teoretické a
praktické vedomosti a zru€nosti a pripravuju sa na montaz a zapajanie elektrickych rozvodov, udrzby
a oprav elektromotorov a transformatorov, merania elektrickych veli¢in, ¢itania a pouzivania technickej
dokumentacie, dodrziavania bezpecnostnych a technickych noriem. Velky déraz sa kladie na rozvoj
osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole a priamo na pracoviskach
zamestnavatelov. Praktické vyu€ovanie prebieha v 1.a 2. ro¢niku v Skolskych odbornych ucebniach a
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dielnach /odborny vycvik/, v 3. ro€niku priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Tieto firmy su
zakladom odbornej pripravy ziakov v tomto odbore. Denne je na odbornom vycviku okolo 20 ziakov.
Odborny vycvik prevadzaju ziaci pod dozorom MOV alebo inStruktora (zamestnanec podniku)
odborného vycviku. Pri zabezpeCovani vyroby si Ziaci osvojuju potrebné navyky, zru€nosti, taktiez
v komunikacii s kmefiovymi zamestnancami a klientmi, vybavovanie objednavok, upratovani svojho
pracoviska. DalSie odborné zruénosti Ziaci ziskavaju pri réznych spologenskych akciach, pri
komerénych objednavkach alebo vramci praktickych laboratérnych cvi¢eni. Doévodom takejto
organizacie je skutoCnost, aby si Ziaci precviCili a vyskuSali aj také zru€nosti, navyky, situacie a javy,
ktoré sa v beZnej praxi vyskytuju zriedkavo.

Uc&ebny odbor je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy na odborné prace v oblasti
vyroby, montaze, udrzby a oprav elektrickych zariadeni a rozvodov elektrickej energie. Zameriava sa
najma na silnoprudové elektrické inStalacie a systémy s vyS8Sim napéatim, ktoré sa vyuzivaju
v priemysle, energetike a stavebnictve.

Ucebny odbor spaja teoretické a praktické vyu€ovanie. V 1. ro€niku dominuju vyu€ovacie predmety
vSeobecného zamerania. Odborny vycvik je zamerany z 50% na praktické zru¢nosti pomocou réznych
naradi, obsluhu strojov a zariadeni, a 50% oboznamenie sa s elektrotechnickymi suciastkami
a elektrickymi rozvodmi budov a opravy elektrickych motorov. V druhom rocniku je odborny vycvik
pokryty 100% na osvojovanie praktickych zruénosti v oblasti elektrotechniky a energetiky. V 3.
roCniku sa Ziaci vyrobnému procesu venuju na 100%.

Zavereéna skuska sa kona v stlade s platnymi predpismi a POP. Dal$ie organizaéné podrobnosti
tykajuce sa ucelovych kurzov a cvi€eni su sucastou ucebného planu.

5.4 Zdravotné poziadavky na ziaka

Uchadzaé so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihladke vyjadrenie lekara so Specializaciou
vSeobecné lekarstvo o zdravotnej spdsobilosti Studovat zvoleny odbor.

5.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucCastou teoretického a praktického vyuCovania je problematika bezpecCnosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpe€nej a zdravie
neohrozujucu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zékonov, nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poZiadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su sucastou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pésobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyu€bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvicovanie €innosti musi byt
v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade
s podmienkami, podla ktorych mdéZu mladistvi vykonavat zakdzané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

. dokladne a preukazané oboznamenie Zziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeCnostnym a protipoZiarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach Ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:
. praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora

dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut vsSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeéne zasiahnut v pripade
porusenia BOZP,

. praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zaCatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.
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Stanovenim prisluSného stupna dozoru je povereny hlavny majster odborného vycviku v zavislosti od
charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie
Chlapci a dievéata v prvom, druhom a tretom roc¢niku
e Montérkova bluza farba podla odboru
¢ Montérkové nohavice farba podla odboru
e Pevna obuv
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6 UCEBNY PLAN

6.1Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Spojena $kola, Hattalova 471, 027 43 Nizna, organizaéna zlozka SOS technicka

Nazov SkVP

Elektromechanik platny od 1.9.2022, od 1.9.2025

Kéd a nazov SVP

26 elektrotechnika

Kod a nazov uéebného odboru

2683 H 11 elektromechanik/elektromechanicka — silnoprudova technika

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie - ISCED 353

SKKR/EKR - SKKR 3/EKR 3
Dizka studia 3 roky
Forma Studia denna
iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet tyzdennych Vyucovaci predmet Pocet tyz. vyucovacich Disponibilné hodiny
Obsahové Standardy vyucovacich hodin celkom hodin celkom
VSEOBECNE VZDELAVANIE 22/17,5 VSeobecno-vzdelavacie predmety 26/24.5 4/7
Jazyk a komunikacia 11,5/8,5
Slovensky jazyk a literatira 3,5 Slovensky jazyk a literatura 4,5 1
Prvy cudzi jazyk 8/5 Anglicky jazyk 8/7 2
Clovek a hodnoty 1
Eticka vz’ chova/Nabozenska vychova 1 Etick_é vychova/NabozZenska vychova 1
Clovek a spolo&nost’ 1
Obcianska nauka 1 Obcianska nauka 1
Clovek a priroda 1
Fyzika 1 Fyzika 2/1,5 1/0,5
Chémia 0
Bioldgia 0
Matematika a praca s informaciami 3
Matematika 2 Matematika 3,5 1,5
Informatika 1 Informatika 1
Zdravie a pohyb 4,5/3
Telesna a $portova vychova 4,5/3 Telesna a $portova vychova 5 0,5/2

_ODBORNI'E VZDELAVANIE 65,5/72 73/75,5 7,5/3,5
Teoretické vyucovanie + Praktické vyucovanie 18/18+4 Teoretické odborné predmety 25,5 7,5/3,5
Ekonomické vzdelavanie 3
|_Ekonomika Ekonomika 3
Pravidla riadenia osobnych financii
ychova k podnikaniu
Spotrebitelska vychova
Svet prace Uvod do sveta prace 1 1
Technické kreslenie 1 Technické kreslenie 2 1
Elektrotechnické materiély 1 Elektrotechnické materialy 1
Technoldgia 1 1
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Za’kladx elektrotechnikx a elektroniky 5 Zaklady elektrotechniky 3
Elektronika 1,5 0,5
Elektrotechnoldgia 2 2/0
Za’kladx automatizacie 2 Zaklady automatizacie 1
Vyroba, rozvod a vyuzitie elektrickej energie 1 Vyuzitie elektrickej energie 3 1/0
Elektrické stroje a pristroje 1 Elektrické stroje a pristroje 3 1/0
Elektrické meranie a diagnostika 4 Elektrické merania 4
Praktické vyucovanie 47,5/50 Odborny vycvik 47,5/50

Ochrana zdravia a bezpe¢nost pri praci

\/yber materialov, surovin, pristrojov, strojov a zariadeni, priprava technologického procesu

Ochranné a preventivne technologické opatrenia

Principy technologickych postupov

Obsluha technologickych zariadeni podla odboru

QOdborna sposobilost

UCELOVE KURZY

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Ucelové cvicenia

Kurz odbornej sposobilosti v elektrotechnike
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6.2 Ucebny plan

Skola (nazov, adresa)

Spojena $kola, Hattalovg 471, 027 43 Nizna,
organizacna zlozka SOS technicka
platné od 01.09.2025

Nazov SkVP

ELEKTROMECHANIK

Kod a nazov SVP

26 elektrotechnika

Koéd a nazov ué¢ebného odboru

2683 H 11 elektromechanik/elektromechanic¢ka —

silnoprudova technika

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 353

SKKR/EKR SKKR 3/EKR 3
Dizka $tadia 3 roky
Forma studia denna
Druh skoly Statna

Vyucéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich

yzdennych vyuc€ovacich hodin v roéniku

predmetov

2.

3.

Spolu

VSeobecnovzdelavacie predmety

8,5

24,5

slovensky jazyk a literatura

45

anglicky jazyk a)b)

5
2
2

7

obcianska nauka

eticka vychova/nab. vychova a)c)

fyzika

-
(&)}

matematika

o

informatika

telesna a Sportova vychova a)

Odborné predmety

N
U'lm_\w

tn

ekonomika

Uvod do sveta prace

technické kreslenie

elektrotechnické materialy

zaklady elektrotechniky

technoldgia

elektrické stroje a pristroje

W2 W= (N[~ (W

elektronika

1,5

elektrické merania

N

vyuZitie elektrickej energie

elektrotechnoldgia

N (W

zaklady automatizacie

odborny vycvik

VoliteI'né predmety

Spolu g)

Ugelové kurzy

Kurz pohybovych aktivit v prirode e)

Kurz na ochranu zivota a zdravia e)

Ugelové cvigenia e)

Odborna spbsobilost v elektrotechnike

Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’

1. ro¢nik

2. roc¢nik

3. ro¢nik

Vyuc&ovanie podla rozpisu

33

33

30

Zaverec¢na skuska

1

Casova rezerva(uéelové kurzy, opakovanie uéiva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

7

6

6

Ugast na odbornych akciach

1

Spolu tyzdinov

40

40

37
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6.3 Poznamky k uéebnému planu:
a) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
b) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky.

c) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety naboZenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety eticka vychova/ nabozZenska vychova sa vyu€uju podfa zaujmu ziakov v
skupinach najviac 20 Ziakov. Na vyuCovanie predmetu eticka vychova alebo nabozZenska vychova
mozno spajat’ Ziakov réznych tried toho istého ro€nika a vytvarat’ skupiny s najvy$8im pocltom Ziakov
20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12, mozZno do skupin spajat aj Ziakov z réznych ro&nikov.

d) Predmety sa vyuc&uju formou praktickych cviceni.

e)Sucastou vychovy a vzdeladvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mdZe sa
organizovat' aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia mé samostatné
tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilnd ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické €innosti a Sporty. Organizuje sa v tretom
roéniku $tudia a trva tri dni po $est hodin. Ugelové cvienia su stéastou prierezovej témy Ochrana
zivota a zdravia. UskutoCfiuju sa v 1. a v 2. ro¢niku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v
kazdom polroku Skolského roka raz. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje vo forme
lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu, plaveckého kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode.

f) PocCet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je za celé Studium
minimalne 100 hodin, maximalne 105 hodin. Vyucba sa realizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu 33
tyzdiov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdnov. Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie
uciva, na kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom
rocniku na absolvovanie zavere¢nej skusky.
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6.4 Zaclenenie prierezovych tém

Ciele prierezovych tém su integrované bud prostrednictvom obsahu alebo aj metdéd do kazdého
predmetu alebo oblasti vzdelavania a tieZ mimovyu€ovacich aktivit. Zarover sa prejavuju aj v celkovej
kulture Skoly. Su zallefiované v jednotlivych ro¢nikoch do predmetov podlfa aktualnosti a suvisu
s preberanymi témami. Povazujeme ich za u€inny néstroj integrovanej tematickej vyucby. Podielaju sa
na utvarani a rozvijani kfu€ovych kompetencii predovsetkym v oblasti postojov a hodnét.

e Multikultdrna vychova

Hlavné ciele prierezovej témy multikultdrna vychova:

e Viest ziakov k pochopeniu a reSpektovaniu faktu kultirnej rozmanitosti.

e Rozvijat sebareflexiu, ktora povedie k uvedomeniu si koreriov, moznosti, obmedzeni i
premien vlastnej kulturnej identity.

e Podnecovat a rozvijat u nich tolerantné postoje k nositelom odliSnych kultur.

e Rozvijat schopnost pochopenia pre odliSnu kultdru a odliSny zivotny Styl.

e Rozvijat tolerantné postoje k prislusnikom inych kultdr pri uvedomovani si a zachovavani
vlastnej kultarnej identity.

e Rozvijat poznanie kultur, s ktorymi ziaci prichadzaju, alebo mézu prist do styku.

e Poskytovat podnety pre tvorbu vyargumentovanych postojov k odliSnym kultiram. Podporovat
samostatné kritické myslenie.

o Konecnym ciefom je rozvijat schopnost komunikovat a spolupracovat’ s nositelmi inych kultur
v bezpe¢nom prostredi tolerancie a vzajomnej Ucty.

Multikultirna vychova rozvija v prvom rade kultirne kompetencie ziakov, osobné, socialne a
komunikacné kompetencie.

Zaclenenie do predmetov: dejepis, obCianska nauka, eticka a nabozenska vychova, dejiny vytvarnej
kultury, slovensky jazyk a literatura.

e Medialna vychova, digitalna gramotnost’

Cielom medialnej vychovy ako prierezovej témy je:

o Umoznit Ziakom, aby si osvojili stratégie kompetentného zaobchadzania s réznymi druhmi
médii a ich produktmi a suasne rozvinut u Ziakov spdsobilost - medialnu kompetenciu t.j.
zmysluplne, kriticky a selektivne vyuZivat média a ich produkty, ¢o znamena, viest Ziakov k
tomu, aby lepSie poznali a chapali pravidla fungovania ,medialneho sveta“, zmysluplne sa v
nom orientovali a selektovane vyuZivali média a ich produkty podfa toho, ako kvalitne plnia
svoje funkcie, najma vychovno-vzdelavaciu.

e Vychovat Ziakov ako ob&anov schopnych vytvorit' si vlastny nazor na zaklade prijimanych
informacii.

o Formovat schopnost deti a mladeze kriticky posudzovat medialne Sirené posolstva, objavovat
v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich
schopnost uvedomovat si negativhe medidlne vplyvy na svoju osobnost a snazit sa ich
zodpovednym pristupom eliminovat.

Medialna vychova podporuje a rozvija medialnu gramotnost u Ziakov prostrednictvom nadobudania a
prehlbovania Urovne medialnych kompetencii, t.j. schopnosti prijimat, analyzovat a hodnotit Siroku
Skalu medialnych obsahov. Medialna vychova tak napomaha rozvoju schopnosti ziakov disponovat
nastrojmi, ktoré pomahaju zvladnut orientaciu a existenciu v medialnom svete.
Zadlenenie do predmetov: v§eobecnovzdelavacich aj odbornych. Ziaci 1. roénika absolvuju pasmo
Muzeum na kolesach z PreSova.

e Osobnostny a socialny rozvoj
Cielom jej uplatfiovania je nasmerovat Ziakov k:

e Porozumeniu sebe a inym.

e Ziskavaniu pozitivneho postoja k sebe a druhym .

e Zvladaniu vlastného spravania.

e Formovaniu dobrych medzifudskych vztahov v triede i mimo nej.

¢ Rozvijaniu zakladnych zruénosti komunikacie a vzdjomnej spoluprace.

e Ziskaniu zakladnych socialnych zru€nosti pre rieSenie rdznych situacii.

o Akceptacii roznych typov ludi, nazorov, pristupov k rieSeniu problémov.

e Uplatiiovaniu zakladnych principov zdravého zivotného Stylu a nerizikového spravania v
kazdodennom zZivote.

Prispieva ku komplexnému osobnostnému rastu Zziaka a rozvoju jeho Zivotnych zru€nosti.
Uplathovanim tejto prierezovej témy sa vytvara prostredie pre podporu individuality a zdravého
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sebavedomia ziaka na jednej strane a rozvoj zmyslu pre spolo¢nost zaloZzenej na rovnosti a tolerancii
na druhej strane.
Prierezova téma osobnostny a socialny rozvoj vytvara priestor pre uplatnenie medzipredmetovych
vztahov a aktivizujucich participativnych vyu€ovacich metéd, ako su projektova, kooperativha a
problémova metéda. Realizujeme ju vo vSetkych predmetoch prostrednictvom modelovych situacii,
diskusii, hier a inych interaktivnych metdd, priCom pedagdgovia vyuzivaju aj pomoc inych odbornikov.
Realizujeme aj cielené mimovyucovacie aktivity - triednicka hodina, prizyvanie odbornikov z praxe,
workshopy, JOB DAY a pod.
e Environmentalna vychova
Cielom je prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze nadobudne schopnost’:
o Chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na zaklade
poznania zakonov, ktorymi sa riadi Zivot na Zemi.
e Poznat a chapat suvislosti medzi vyvojom ludskej populacie a vztahom k prostrediu v réznych
oblastiach sveta.
e Pochopit’ suvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastnd zodpovednost’ vo
vztahu k prostrediu.
e Rozvijat spolupracu pri ochrane a tvorbe Zivotného prostredia na miestnej, regionalnej a
medzinarodnej Urovni.
o Pochopit socialne a kultuarne vplyvy, ktoré determinuju ludské hodnoty a spravanie, vedomie
individualnej zodpovednosti za vztah Cloveka k prostrediu ako spotrebitefa a vyrobcu.
o Vediet hodnotit objektivhost a zavaznost informacii o stave Zivotného prostredia a
komunikovat' o nich, raciondlne ich obhajovat’ a zdévodfiovat svoje nazory a stanoviska.
o VyuzZivat informa&né a komunikacné technoldgie a prostriedky pri ziskavani a spracuvani
informacii, ako aj prezentacii vlastnej prace.
Jej realizacia prebieha vo vSetkych predmetoch. Osobitne sa ako Skola orientujeme na velké
mnozstvo enviroprojektov. Mame vybudovany vlastny Skolsky areal zamerany na oddych, enviro
aktivity, zazitkové ucenie, bioprodukty, fotovoltaiku, vyuzivanie prirodnych zdrojov energie.
e Ochrana zivota a zdravia
Cielom oblasti je:
o Formovat vztah Ziakov k problematike ochrany svojho zdravia a Zivota, tiez zdravia a Zivota
inych ludi.
e Poskytnut ziakom potrebné teoretické vedomosti, praktické poznatky.
e Osvojit si vedomosti a zruénosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade
ohrozenia zdravia a zivota.
e Rozvinut moralne vlastnosti Ziakov, tvoriace zdklad vlasteneckého a narodného citenia.
e Formovat predpoklady na dosiahnutie vy3Sej telesnej zdatnosti a celkovej odolnosti
organizmu na fyzickd a psychicku zataz naroénych zivotnych situacii.
Prierezova tematika sa realizuje prostrednictvom predmetov dejepis, fyzika, telesna a Sportova
vychova, obgianska nauka a obsahom samostatnych organizaénych foriem vyucovania — ucelovych
cvi¢eni a kurzu na ochranu Cloveka a zdravia.
o Tvorba projektu a prezenta¢né zruénosti
Prierezova téma rozvija u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat, argumentovat, pouzivat
informacie a pracovat s nimi, rieSit problémy, poznat sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v
skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu v skupine.
Hlavnym cielom je, aby Ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace naucili sa riadit seba, tim,
vypracovat si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat ich, vedeli si hfadat
aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat, utvorit hypotézu, overit' ju a pod.
Naucia sa prezentovat' svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informacnych a komunikacnych
technolégii a dalSie spbsobilosti, napriklad dokazu:
e vhodnym spésobom zareagovat v réznych kontextovych situaciach, nadviazat kontakt,
e zostavit zdkladné pisomnosti osobnej agendy, poznaju ich funkciu, formalnu Upravu a vedia ju
aplikovat,
vytvorit zakladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
pri tvorbe osobnej agendy vyuZit' nastroje IKT,
identifikovat' a popisat’ problém, podstatu javu,
navrhnut postup rieSenia problému a spracovat’ algoritmus,
ziskat rézne typy informacii, zhromazdovat, triedit’ a selektovat ich,
na zaklade ziskanych informacii formulovat' jednoduché uzavery,
na zaklade stanovenych kritérii posudit rézne rieSenia a ich kvalitu,
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kultivovane prezentovat svoje produkty, nazory,
prijat kompromis alebo stanovisko inej strany,
poznat zaklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouzit na obhajenie vlastného postoja,
vyuzivat rézne typy prezentacii,
aplikovat vhodnu formalnu Struktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
proaktivne riadit (zahffia zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie a
poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace SirSej verejnosti,

e chapat a reSpektovat hodnoty duSevného vlastnictva.
Realizujeme vo vSetkych predmetoch, dalej vyuZivame na podporu rozvijania prezentacnych
zrucénosti eTwinning, medzinarodny projekt COMENIUS, Ziakov pravidelne zapajame do vzdelavacich
aktivit IUVENTY narodného projektu KomPrax.

o Citatelska gramotnost
Citatelska gramotnost nie je len schopnostrychlo a plynule ¢&itat. Cielom gitatelskej gramotnosti je
prostrednictvom schopnosti ¢Citat porozumiet réznym druhom textov /aj umeleckym/, dokazat
spracovat’ aj také informacie z neznameho textu, ktoré v niom nie su rozoznatelné na prvy pohlad,
gitat aj ,medzi riadkami“.Citatel musi preukazat detailné porozumenie textu a vyhladat podstatné
informacie. Pri najvy$3ej urovni Citatelskej gramotnosti dokaze kriticky hodnotit, formulovat hypotézy
zaloZené na konkrétnych vedomostiach a reagovat i na neo€akavané situacie.
Aktivity po€as vyu€ovania: prezentacie prac Ziakov /vlastna tvorba, projekty/, beseda o knihe, diskusia
o preCitanom texte, praca s informaénymi textami /inStrukcie, navody, schémy, grafy, nakresy,
tabulky/, vyuZivanie IKT, ziskavanie, analyza, triedenie, spracovanie, porovnavanie, vyuZivanie
informacii, vyber kfu€ovych slov a pojmov, praca s uc€ebnicou, kladenie dérazu na kultivovany
jazykovy prejav, zdbérazhovanie gramatickej spravnosti textov, kurzy kritického myslenia, rieSenie
slovnych uloh, praca s tlacivami a formularmi a pod.
Aktivity zamerané na podporu &itania s porozumenim oblasti jazyka a komunikacie:

e Ulast v akcii ZaloZzka do knihy spaja Skoly a néasledna navsteva Skoly, s ktorou v ramci
uvedenej sutaze dojde k vymene zaloZiek,

e organizacia Dha Skolskych kniznic a ,,no€ného” &itania,

e priprava a odvysielanie rozhlasovych relcii,

e organizacia triednych kol Hviezdoslavovho Kubina a Skolského kola tejto sutaze,

e vybudovanie malych kniZnic v odbornych u€ebniach,

e zorganizovanie 8kolskej sutaZze o knihach a zabavného podujatia, inSpirovaného
literaturou,

e pravidelné rieSenie uloh z maturitnych testov,

¢ inovacia maturitnych zadani, v ktorych by mali byt zvyraznené diela tzv. povinnej literatury, tak
ako ich predpisuje Statny vzdelavaci program,

e navsteva 3kolskej kniZnice a jej vyuZitie v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu,

e vydavanie Skolského Easopisu,

¢ publikovanie sprav o aktivitdch PK na webovej stranke Skoly alebo v regionalnej tladi,

e zorganizovanie diskusie s autormi knih alebo redaktormi novin,

e upozorfiovanie Ziakov na zaujimavé knizné tituly, ¢lanky alebo webové stranky,

e zapajanie Ziakov do literarnych sutazi,

e organizacia navstev divadelnych podujati,

e publikovanie zaujimavych slohovych prac v Skolskom ¢asopise,

e inovacia maturitnych zadani - v niektorych témach (Books in my life, Culture and art, Leisure
time and hobbies) sa zamerat na diela svetovych autorov — anglickych, nemeckych,
ruskych,

o navsteva Skolskej kniZnice cudzich jazykov a jej vyuzitie v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu,

e vyuZivanie cudzojazy&nych Casopisov v procese vyucovania,

e organizacia zabavno-vychovného podujatia Literature March.
Aktivity mimo vyu€ovania: beseda s tvorcami literarnych diel, aktivity, sutaze zamerané na vlastnu
tvorbu Ziakov, kruzkova C&innost /literarny kruzok, Zurnalisticky kruzok/, tvorba vlastného Skolského
Casopisu Gaudeamus, vyuZivanie Skolskej kniZnice a kniznice CUJ na r6zne akcie, zapajanie Ziakov
do sutazi v rétorike a prednese.

¢ Finanéna gramotnost’
Vychadzame z Narodného Standardu finanénej gramotnosti, ktory vymedzuje Sirku poznatkov,
zruénosti a skusenosti v oblasti finanéného vzdelavania a manzmentu osobnych financii.
Absolvent strednej Skoly by mal byt schopny:
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najst, vyhodnotit a pouzit finanéné informacie,

poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

naucit’ sa rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

stanovit' si finan¢né ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost’ sporit,

efektivne poutivat finan¢né slutby,

plnit svoje finan¢né zavazky,

zveladovat a chranit’ svoj majetok,

porozumiet’ a orientovat sa v zabezpe€ovani zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

vediet a byt schopny hodnotit' UspeSnost vlastnej sebarealizacie,

inSpirovat’ sa prikladmi UspesSnych osobnosti,

poznat priklady uspesnych jednotlivcov v svojej planovanej profesijnej ceste,

poznat podmienky, vylu€ujuce neuspesSnost jednotlivca a rodiny,

porozumiet’ zakladnym pojmom v oblasti finan&nictva a sveta penazi,

orientovat sa v oblasti finannych institdcii (NBS, komerné banky, poistovne a ostatné
finanéné institucie),

e orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava uplatfiovat.
Vyucujuci zaradili témy tohto Standardu vyhovujuce potrebam ziakov obsahu vsetkych vzdelavacich
predmetov.

V ramci projektu JASR sme zapojeny do Globéalneho etického programu — Etika v podnikani a Viac
ako peniaze. Vyucujuce absolvovali tréning, ktory opravriuje vyucovat aj program Banky v akcii.
KedZe vyuCovanie finan&nej gramotnosti ma svoje Specifika, reSpektujeme Styri zakladné principy -
princip nazornosti /priklady zo Zivota, realne sa odohravajuce situacie/,

- princip vSeobecnosti / nepropagujeme konkrétne finanéné produkty/,

- princip integracie medzipredmetovych vztahov,

- eticky princip /nepracujeme s osobnymi udajmi Ziakov/.

¢ Podnikatelské zruénosti, vychova k podnikaniu
Témy tykajuce sa vychovy k podnikaniu méame zakomponované v ucebnych osnovach a €asovo-
tematickych planoch predmetu ekonomika vo vSetkych ucebnych aj Studijnych odboroch a predmetu
uvod do sveta prace v uc¢ebnych odboroch. V ramci tychto predmetov rozvijame klu¢ové kompetencie
ako su znalosti, zodpovednost a etické aspekty podnikania, vlastna aktivita, samostatnost, schopnost
rieSit’ problémoveé situacie, schopnost rozhodovat, kolektivna praca, komunikaéné zru€nosti, kritické
myslenie, praca s informaciami a pod.

V ramci vyu€ovacich hodin hlavne na motivaciu a aplikaciu teoretickych vedomosti do praxe
prostrednictvom hier a aktivit vyuzivame literatiru Podnikatel'ské vzdelavanie od Nadacie F.A.Hayeka
a ZdruZenia podnikatelov Slovenska. Dalej na propagaciu podnikania vyuzivame aj spologensku hru
Business Master — hra slovenského hospodarstva.

V ramci projektu JASR sme zapojeny do Globélneho etického programu — Etika v podnikani a Viac
ako peniaze. Vyuéujuce absolvovali tréning, ktory opraviiuje vyu€ovat aj program Banky v akcii.
Sucastou Globalneho etického programu — Etika v podnikani je aj koreSpondencéné kolo sutaze
.vediet sa spravne rozhodnut...”, a finalové kolo v Bratislave. V obidvoch sa ziacky Skoly v roku 2013
umiestnili na 2.mieste.

Pravidelne organizujeme program pod nazvom JOB DAY, ktorého hlavnym cielom je zatraktivnit
vyucovaci proces v Skole. Na tento def prizyvame odbornikov z praxe. Chceme tak vytvorit
podmienky na realnu komunikaciu medzi ziakmi na jednej strane a ludmi z praxe na druhej strane,
poskytnut informacie o moznych podnikatelskych prilezitostiach, rozvijat kompetencie pre Uspe$né
podnikanie s dérazom hlavne na zodpovednost a moralnu povahu podnikania. Ziaci su nielen
prijemcami informacii, ale aj sami sa aktivhe zapajaju do tvorby programu tohto dha. Tvoria
a prezentuju vliastné prispevky, workshopy, vitazné projekty a tym rozvijaju aj vlastnu kreativitu.
Pravidelne sa so Ziakmi z(&astfiujeme odbornych seminarov — napr. Zivot a podnikanie. Dalej
organizujeme odborné exkurzie do blizkych institucii — napr. sukromné podniky, banky, sud,
Zivnostensky urad a pod.

Ako simulaciu firemného Zivota a jej kultiry méame zriadenu cviénua firmu — Magic Wood, ktora funguje
v ramci krdzkovej ¢innosti. Tu sa Ziaci stretavaju s realnymi faktami, ¢innostou, prostredim, rizikami
v podnikani. Aplikuju svoje napady v praxi, planuju, rozhoduju, rieSia problémy, riadia. Rozvijaju svoje
praktické zru€nosti pri spracovani mzdovej, personalnej a hospodarskej agendy, komunikuju
s potencidlnymi partnermi, ziskavaju skusenosti v oblasti dodavatelsko-odberatelskych vztahov.
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e Spotrebitel'ska vychova
Cielom aktivit zameranych na spotrebitelski vychovu je vychova aktivneho a uvedomelého
spotrebitela. Vo vyucovani ekonomickych predmetov sa Skola zameriava na otazky v tejto oblasti ako
su: Co znamena zit hospodarne? Vieme vyuzivat finanéné zaznamy? Co ovplyviiuje nase kipne
rozhodnutia? Ako sa pripravit na vacSie vydavky? Vieme ako znizit' finan¢né naklady domacnosti?
Hladame informacie a porovnavame ceny? Co znamena zadiZenie? Vieme vyuzivat jednotkovu
cenu? Vyuzivame rbézne formy platieb? Ako odolavat natlakovému predaju? PreC¢o nakupovat
internetom? Platime aj za obaly? Vieme reklamovat' tovary a sluzby? Kupujeme prijatelnu cenu alebo
kvalitu? Kupujeme si vyrobky detskej prace? Podporujeme Fair trade? Zvy3uje mdda naklady na
obliekanie? Aku rolu hraju spotrebitelské organizacie?
Cielom spotrebitelskej politiky je:
o informovat’ spotrebitela o tovaroch a sluzbach tak, Ze jeho kupne rozhodnutia prispeju k
fungovaniu konkurenénych trhov,
e ochrafiovat spotrebitela tam, kde jeho postavenie na trhu nie je dostatocne silné, aby mohol
zastavat tuto poziciu a vystupovat v ulohe spotrebitela.
Zamerom spotrebitelskej politiky su dve kontrastujuce témy:
e umoznit spotrebitelovi, aby mal vyber na trhu a aby tento vyber bol o najefektivnejsi,
e uznanie, Ze spotrebitelia su €asto nerovnymi partnermi v trhovych procesoch a je potrebné dat
im osobitnu ochranu.
Principmi spotrebitel'skej politiky vyplyvajuce zo Zakona o ochrane spotrebitela su:
e pristup — spotrebitel ma mat pristup k tovarom a sluzbam, ktoré potrebuje,
vyber — je motorom spotrebitelskej sily na konkurenénych trhoch,
informacia — mé byt presna, zrozumitelna a pravdiva,
od8kodnenie — sudne procedury na rieSenie spotrebitelskych sporov,
bezpeénost — normy bezpec€nosti, ochrana zdravia a bezpeénosti spotrebitela,
rovnost — ochrana pred diskriminaciou dodavatelov,
e zastUpenie — zastupovanie zaujmov spotrebitelov.
ModernejSie pristupy k spotrebitelskej politike k nim pridavaja eSte tzv. spotrebitefské prava
vyplyvajuce z Charty spotrebitelského pdsobenia ako su:
e pravo na uspokojovanie zakladnych potrieb — pravo na primeranu stravu, obliekanie, strechu
nad hlavou, zdravotnicku starostlivost, vzdelavanie a duSevné zdravie,
e pravo na bezpec€nost produktov — ma chranit &loveka pred vyrobkami a sluzbami, ktoré
predstavuju riziko ohrozenia zdravia alebo Zivota,
pravo na informéacie — zabezpeduje pristup k informaciam, chrani pred nekalou reklamou,
pravo na vyber — pravo pristupu k rozmanitym vyrobkom,
pravo byt vypoutym — pravo spotrebitefa byt zastupovany pri rokovaniach s uradmi,
pravo na nahradu — vybavovanie staznosti,
pravo na spotrebitelsku vychovu — znalost faktorov, ktoré ovplyviiuju racionalne spotrebitelské
rozhodovanie,
e pravo na zdravé Zivotné prostredie — ktoré zvySuje kvalitu Zivota,
o kritické uvedomovanie si reality, akcieschopnost, spolofenska zodpovednost, ekologicka
zodpovednost a solidarita.
V zaujme vychovy uvedomelého a aktivneho spotrebitela organizujeme vzdelavanie Ziakov Studijnych
odborov odbornymi pracovnikmi z praxe, konkrétne zo sekcie EWCC-Net (Eurépske spotrebitel'ské
centrum v SR), ulohou ktorych je poskytovanie pomoci pri rieSeni reklamacii a cezhraniénych
spotrebitelskych problémov. Prezentované predndsSky su zamerané predovSetkym na prava
spotrebitela na trhu, ako aj na povinnosti predavajucich pri predaji tovarov a sluzieb, a to tak pri jeho
predaji v tzv. kamennom obchode, ako aj prostrednictvom internetu.
Nasu Skolu pravidelne navstevuju tito odbornici z praxe — zamestnanci MH SR pracujuci v sekcii
EWCC-Net, ako aj zastupca NBS, ktory vedie Ziakov k zodpovednému spravaniu na finan¢nych trhoch
a v poistovnictve.
Lektori sa dalej vo svojich prednaskach a prezentaciach zameriavaju predovSetkym na rieSenie
nezrovnalosti obchodnych podmienok a pripadné nepravidelnosti pri pineni obchodnych zmldv. Ziaci
tak dostanu cenné rady k rieSeniu nespokojnosti zakaznika so zakipenym tovarom reklamaciou a tiez
k tomu, ako odhalit nekalé obchodné praktiky a radSej sa preventivne vyhnut ich désledkom.
Pri praktickych prikladoch moZného obchodovania s pripadnou reklamaciou z réznych dévodov rieSia
Ziaci modelové ulohy samostatne ivo vytvorenych skupinach. Ich nazory a navrhované riedenia
v zavere prednasky zanalyzuje a zhodnoti prednésajuci lektor.
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu vsulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizacné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZiadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce zciefov a obsahu vzdelavania v jednotlivych uebnych
odboroch.V SVP st vo véeobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu $kolského
vzdelavacieho programu. My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb
a poziadaviek ucebného odboru, aktualnych cielov a naSich realnych moznosti. Optimalne
poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci program, su
nasledovné:

7.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Vyucovanie je realizované v budove Skoly na Hattalovej 471, Nizna. Normativ vybavenosti dielni,
odbornych u€ebni atried je vsulade s Normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia pre Studijny odbor 2683 H 11 elektromechanik/elektromechani¢ka — silnopradova
technika, schvaleny MSVVa$ dha 12. februara 2013 pod &islom 2013-701/2785:9-925 s platnostou od
1. septembra 2013.

Vyznamné vybavenie pre uplatnenie absolventa na trhu prace pre odbor 2495 K
autotronik/autotroniCka vzdeldvacia oblast osobné vozidla:

e Programovatelné logické a mikrokontroléry Arduino

o Elektronicky zabezpeovaci systém Jablotron

¢ Inteligentna elektroinstalacia : Loxone, Inels

¢ Frekvenéné menice

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly,

kancelarie pre zastupcov riaditefa Skoly,
kancelaria pre sekretariat riaditela,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
klubovnia,

zborovna,

kabinet pre Specialneho pedagdga,
kabinet pre vychovnu poradkyriu,
kabinety pre ucitelov,

socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci $koly:
kancelarie pre sekretariat, ekonémov, spravcov
priruény sklad s odkladacim priestorom,
dielrie,

kotolfa,

archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
Sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

Priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

Sklady naradia, strojov a zariadeni

Sklady materialov, surovin a polotovarov

Kniznica

Kniznica cudzich jazykov

Telocvicia

Posilfioviia

Priestory pre zaujmovu a spologensku ¢innost’ Ziakov a zamestnancov skoly, spolo¢enska miestnost

Makrointeriéry:
Skolska budova
Skolsky dvor
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Domov mladeze
Skolska jedalen a kuchyna (s celodennou prevadzkou)
Dielne odborného vycviku

Vyucovacie interiéry
Klasické ucebne
Odborné ucebne
Laboratéria

Ateliéry

Vyucovacie exteriéry
Skolské ihrisko
Stadion

7.2

7.3

Personalne podmienky

PoZiadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaCnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naroc¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spoésobilost pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejsich
a naro¢nejsSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom
uCebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych
predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikagnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro&nejSich
pedagogickych &innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
v8etkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s cielmi vzdelavania v danom uéebnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spodsobilost majstrov odbornej vychovy, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych
predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsSich pedagogickych
Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych
vzdelavacich a vychovnych ginnosti s cielmi vzdelavania v danom u¢ebnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna spésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podiefaju na realizcii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované
po dobu ich €innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Organizacné podmienky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Studium.
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Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov danom $kolskom
roku.

Plnenie  Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické a praktické vyuCovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), Zakonom o odbornom
vzdelavani a priprave, Vyhlaskou o strednej Skole.

Odborny vycvik sa vyu€uje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane. Odborny vycvik nadvazuje
na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa v 6 — 7 hodinovych celkoch. Delenie skupin stanovuje
platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Zziakov v teoretickom a
praktickom vyuc€ovani a priprave ako aj na Domove mladeze. Obsahuje tieZ prava a povinnosti
Ziakov. Skolsky poriadok je stu&astou Organizaéného poriadku $koly a Pracovného poriadku
$koly a riadi sa podia nich. Ziaci sa oboznamuji so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej
vyu€ovacej hodine prvy def Skolského roka a podpisuju v osobitnom zazname svojim podpisom
jeho reSpektovanie. Této skuto&nost je zaznamenana aj v elektronickych triednych knihach.

Na zaCiatku kazdého Skolského roka je spolo&né zoznamovanie sa Ziakov prvych rocénikov.
Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty medzi
sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry
na Skole a k lahSiemu zaradovaniu Ziakov do kolektivu. Planované su tieZ stretnutia s rodiCmi
prvakov na zaCiatku 8kolského roka, kde sa zoznamuju s ucitelmi, kolektivom v triede, ziskavaju
informacie o Skole, jej Style prace, organizacii vyu€ovania a odborného vycviku, metdédach
a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi predpismi odborného
vycviku na kmenovych a zmluvnych pracoviskach. St oboznameni s ich povinnostami, pravami
a postupmi. Zaroven maju moznost prezriet si celi Skolu, domov mladeze a dielne odborného
vycviku.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikatnym poriadkom Skoly a je su€astou Skolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyu€ovacich predmetov a ako osobitna
spolocna c¢&ast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok
vykonania skusok su Ziaci a rodi€ia vopred informovani.

Ukon&ovanie &tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Uspesni absolventi ziskaju vyuény list a maturitné vysvedéenie.

Kurzy, exkurzie, $portové akcie sa organizuju podas $kolského roka. Ugelové kurzy nevyhnutné
pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mézZu vykonavat aj ako
su€ast odborného vycviku. Kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v tretom ro¢niku
Studia a trva tri dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v prvom ro€niku
v rozsahu piatich vyu€ovacich dni. V prvom a druhom roéniku sa v kazdom polroku Skolského
roka raz uskutoCnhuju ucelové cviCenia. Organizacia exkurzii je suCastou praktického
a teoretického vyulovania a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technoldgii,
novych materialov, ekologickych stavieb, odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentacie
novych vyrobkov a technolégii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku s pedagogickym dozorom
a poctom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
uebnych osnov odboru §tadia a planuje sa v rocnych planoch prace Skoly. Virtualne exkurzie
a telemosty su sucast'ou vyucovacich hodin v praktickom a teoretickom vyuc€ovani.

Spolupraca s rodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovného
poradcu, SPT, manaZmentu $koly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zakonnymi zastupcami
rodiCov. Su to pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady 3Skoly,
v ktorych su zastupeni rodiia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informécie
o planoch a dosiahnutych vysledkov 3koly, rieSenie problémovych vychovnych situacii,
organizovanie spoloCenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.

Sutaze a prezentacia zru€nosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro&nikovych prac ako spoloény vystup teoretického
a praktického vyu€ovania na zaver kazdého rocnika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, kritéria
hodnotenia, formu prac aich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mozu
zu&astfiovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodne;j
urovni. Vyrobky a vypestky Ziakov sa mézu predstavit verejnosti na vystavach a prezentaciach
na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.
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7.4 Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok,
noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeéuje vSetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik spojenych
najma s odbornym vycvikom. Ugitelia, MOV, Ziaci a rodi¢ia so podrobne s tymito rizikami oboznameni.
Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, su CiastoCne rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré
Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela Skoly. Ich pouZivanie sa désledne kontroluje.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v Dennom poriadku teoretického
a praktického vyuCovania, Ziaci ju musia poznat a reSpektovat. Denny poriadok je verejne pristupny
vo vSetkych triedach, pracoviskach a v Domove mladeze.

Skola ma spracovani Metodickli osnovu vstupného $kolenia bezpecnosti prace, dodrzZiavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a ugitefov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v Uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia su
predpisy a normy pouzivané v odbore ¢asnik, servirka, miesta, na ktorych su umiestnené lekarnicky
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii urazoch deti, ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o bezpecnej
prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
o pozZiarnom nebezpelenstve v organizacii, indtruktdzi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpe€nostnymi predpismi.

8 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej aj ,SVVP*) je Ziak, ktory ma zariadenim
poradenstva a prevencie diagnostikované $pecidlne vychovno-vzdelavacie potreby. Specialnou
vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka uréena diagnostikou v zariadeniach poradenstva a
prevencie na poskytnutie podporného opatrenia vo vychove a vzdeldvani Ziakovi so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia, nadanim a Ziakovi, ktorého zdravotny stav,
socialne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivnhe schopnosti, motivacia, emocionalita,
tvorivost alebo zru€nosti vyZaduju poskytnutie podporného opatrenia. Zohladnenie individualnych
potrieb Ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit mu rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj
schopnosti a osobnosti, a s cielom dosiahnut primerany stupen vzdelania a primerané zaclenenie do
spolo¢nosti. Inkluzivnym vzdelavanim sa rozumie spolo¢na vychova a vzdelavanie ziakov, ktora je
uskuto€riovana na zaklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a
individualnych osobitosti a podporujuca ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdelavacich innosti Skoly
alebo Skolského zariadenia.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:
a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, podla § 2 pism. j) az m) zakona &. 245/2008 Z. z.,
b) Ziak zo socialne znevyhodneného prostredia, podla § 2 pism. o) zakona ¢&. 245/2008 Z. z.,

C) Ziak s nadanim podla § 2 pism. p) zakona ¢&. 245/2008 Z. z.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami sa vzdelava podla $kolského vzdelavacieho
programu a u¢ebného planu Skoly. Ak Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby neumozfuju Ziakovi,
aby sa vzdelaval podfla 8kolského vzdelavacieho programu Skoly, ktoru navstevuje, Ziak sa vzdelava
podla individualneho vzdeldvacieho programu. Individualny vzdelavaci program obsahuje podporné
opatrenie a upravy jednotlivych €asti S8kolského vzdelavacieho programu podfa Specialnych vychovno-
vzdelavacich potrieb ziaka, najma uUpravu obsahu, metdéd, foriem alebo spdsobu hodnotenia,
dochadzky do skoly a spoluprace s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou potrebné na to, aby sa Zziak mohol
plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdelavania a rozvijat svoje vedomosti, zruénosti a schopnosti.
Podporné opatrenia a ich poskytovanie upravuje § 145a a § 145b zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove
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a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov.”.

Povolania sa vykonavaju v réznom prostredi, prevazuji montazne a tovarenské prevadzky s
vysokymi narokmi na zdravotny stav zamestnancov (hluénost, necistoty, zvySené riziko pri praci). V
pripade, Ze sa povolania vykonavaju v dielfach, malych prevadzky, kancelariach, domacnostiach, su
poziadavky na fyzicky a zdravotny stav menej narocné a vhodné aj pre osoby so zdravotnym

znevyhodnenim.

Povolania kladu zvySené naroky na manualnu zru€nost, technické predpoklady, chéapanie
mechanickych vztahov, ploSnu a priestorova predstavivost; uspeSny vykon povolani predpoklada
intelektové predpoklady aspor na urovni priemeru. Povolania v oblasti elektrotechniky su nepripustné
osobam so zachvatovymi ochoreniami, s poruchami sluchu a vaznymi poruchami zraku.

Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so Specializaciou vdeobecné
lekarstvo o zdravotnej spbsobilosti Studovat zvoleny odbor.

Telesné postihnutie

Pre vacsinu elektrotechnickych u¢ebnych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav
uchadzacov s nenarusenou pohyblivostou hornych kon¢atin, v désledku zvySeného
rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su zachvatové stavy.
Praca vo vyrobnych prevadzkach vyzaduje intaktna pohyblivost' aj dolnych koné&atin.
Niektoré prace, ktoré mozno vykonavat posediacky v dielfiach, mézu vykonavat aj
osoby s naruSenou pohyblivostou dolnych konc&atin, avSak s vybornou jemnou
motorikou a dobrym zrakom.

UcCebné odbory 26 Elektrotechnika sa vo vSeobecnosti neodporicaju Ziakom s
tazkym zdravotnym postihnutim. Ziakov s menej zavaznym postihnutim (napr.
poruchy pohyblivosti dolnych koné€atin) mozno integrovat do SS vyucujucich tieto
odbory. K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekar so
Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Mentalne postihnutie

Ucebné odbory 26 nie su vhodné pre uchadzacov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

Ucebné odbory 26 nie su vhodné pre uchadzaCov s vaznymi poruchami zraku,
slabSie poruchy korigované okuliarmi su pripustné. K vzdelavaniu v odbore sa v
Specifickych pripadoch vyjadruje lekar so Specializaciou v prisluSnom odbore a
zariadenia poradenstva a prevencie.

Sluchové postihnutie

Ucebné odbory 26 nie su vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim,

menej zavazné poruchy korigované kompenzacnymi poméckami sa pripustaju len

pre vykon prac mimo vyrobnych podnikov, napr. v malych dielfiach, prip. chranenych

dielfach.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekar so $pecializaciou v
prisluSnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Specifické poruchy
u€enia

Zalezi od individualneho pripadu, nakolko su S$pecifické vyvinové poruchy ucenia
kompenzované. Délezité je posudit stupefi naruSenia schopnosti zZiaka pochopit a
aplikovat poznatky do praxe a dodrzat zasady BOZP Ide o manualne prace, m6zu sa
v nich uplatnit aj dyslektici, ¢ dysgrafici, prisnejSie treba posudit vhodnost pre
dyspraktikov s naruSenou pohyblivostou ruk.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje lekar so Specializaciou
v prislusnom odbore a zariadenia poradenstva a prevencie.

Ziaci so SZP

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial st fyzicky a psychicky spdsobili na
vykon povolani nadvazujucich na prislusné u¢ebné odbory. Integracia musi zahfiat
ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, rozvoj
profesijnych zaujmov.
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9 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

NaSa Skola povazuje vnutorny systém kontroly a hodnotenia zZiakov za najvyznamnejsSiu kategoriu
celého procesu. Nasim cielom je poskytovat Ziakovi spatna vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat' s tym, €o sa naudil, v éom
sa zlepSil av&om ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su€astou hodnotenia
musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky
odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie a hodnotenie Ziakov.
Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma zlepSit
v porovhani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupefi dosiahnutia ciefov vyucovacieho
procesu. Pri skiSani vyuzijeme Sirokd Skalu réznych spésobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). Skusanim budeme
preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho su€asny vykon s jeho
prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Dolezitou sucastou skisania je aj formativnhe hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu suc¢ast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sulast spatnej vazby medzi uditefom
a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut' Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako Ziak
zvladol danu problematiku, v om ma nedostatky a kde méa rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat roéznymi formami: slovom, ¢&islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky Cinnosti Ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony zZiakov budu hodnotené podla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

9.1 Pravidla hodnotenia ziakov

NaSa Skola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard, ktory
definuje subor kritérii, organizaénych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych
Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

Pocas Studia hodnotime v3etky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, uebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metody
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi vyu€ovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpe€ime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka asu vsulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyu€ovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych &innosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyu&ujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucujuci platna klasifikaénua stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

oohwN =~
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9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

9.2 Spoésoby hodnotenia ziakov

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovSetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spésobilosti, schopnost’ uplatiiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita
v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiZznost a odborna
jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov Cinnosti, osvojené metody
samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo€enskych a prirodnych javov.
Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predov&etkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

Si osvojil t€inné metddy a formy Stadia.

Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych
zruénosti a navykov, ovladania ucelnych spbsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych
ginnostiach, kvalita vysledkov ¢&innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost' o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Si osvojil praktické zru€nosti a navyky a ich vyuZitie.

Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢&innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvorivl aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické
vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam, kultdrnemu
a historickému dediCstvu nasej krajiny, aktivhe zapojenie sa do kultirneho diania a $portovych
akcii.
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Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budd pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.
- Si osvojil potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.
- Prezentoval poznatky o z&konitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.
- Preukdzal kvalitu prejavu.
- Preukazal vztah a zaujem o dané €innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie
spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit svoju vlastnu
pracu, vynaloZené Usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na
rozvoj klu€ovych kompetencii a na olakavané vzdelavacie vystupy v danom vyuCovacom
predmete.

a) Sebahodnotenie kl'iuc¢ovych kompetencii

Pri sebahodnoteni kluc¢ovych kompetencii zZiak vyplfuje po predchadzajucej konzultacii
s uCitefom a rodiémi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na v3etky oblasti klu¢ovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdelavacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x
do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie
v spolupraci s vychovnou poradkyriou a/alebo so socioldégom. Vyjadrenia Ziaka mbéze doplnit
ucitefl alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne.

V dotazniku Ziak pouziva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob&as s pomocou,

vacsinou, vacsinou samostatne, ob&as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,
potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,
zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial sa mi nedari a pod.

Priklady z pripravovanych dotaznikov su napr.:

Ako mi ide uéenie?

Uc¢im sa sustredene a samostatne.

Planujem a organizujem si vlastné ucenie.
Vyhladavam a triedim informacie potrebné k uceniu.
Vyhodnocujem vysledky svojej prace.

Hlradam rézne moznosti rieSenia problému.

Ako viem komunikovat?

Dodrziavam dané pravidla komunikacie.

Viem pocuvat druhych ludi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam rézne druhy neverbalnej komunikacie.

Ako spolupracujem s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
e Dokazem poziadat o pomoc.

o ReSpektujem osobnost druhého.

e Viem ukoncit pracu v skupine.

b) Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Ziak ma moznost zamysliet sa nad svojou pracou, vedomostami a zruénostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad, kde sa dopustil chyb, aké su priiny
jeho problémov, ako ich mbze odstranit a ako méze s nimi nadalej pracovat. Ugitelia - vyucujuci si
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pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spésobom sa budeme usilovat’ viest Ziakov
k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou vyjadruje, o sa za urgité
obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, v ¢om by sa chcel zlepsit. Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1.
Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie v spolupraci
s vychovnou poradkyriou a/alebo so socioldgom. Hodnotenie ucitel komentuje Ustne. Ina formu, ktoru
chceme odsku$at je pisomné zhodnotenie vlastnej aktivity a prace Ziakom. Ziaci budu pouzivat
techniku volného pisania. Pisomné hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ucitefl je nestranny. Pri
vyhodnoteni uditel pouzije primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so Ziakom
samotnym, nikdy pred triedou. Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze Ziak nasledne vyhodnotit
spolu s rodi€mi napr. doma.

Hodnotime nasledovné:

- Prdacu_ v Skole: pripravenost na vyuCovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru€nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace Ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické cvi¢enia, projekty,
skupinové projekty, pripadové Studie, laboratorne cviCenia, prezentacie, sutaze, hry, simulacie
a situacné Stadie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

- Sprdvanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitach, odbornom vycviku, sutaziach,
vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

- Roéne.

Po ukonceni Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi §tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho S$kolského vzdelavacieho
programu formou zaverecnej skusky. Ciefom je overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako
su ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych &innosti na
ktoré sa pripravuju. Zavere€na skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativheho hodnotenia
nasich absolventov. Vykonanim ZS alebo MS ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornu
kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné €innosti v danom povolani a na druhej strane maju
moznost dalSieho vzdelavania na vySSom stupni. Ziskany vyuény list, vysvedCenie o zaverecénej
skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy (APZD) ako profesijna organizacia a Slovenska obchodna
a priemyselna komora (SOPK) ako stavovska organizacia podla § 28 ods. 2 pism. c)zakona ¢&.
61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorSich predpisov vydava jednotné
zadania pre zavere¢né skudky v uéebnom odbore 2683 H 11 elektromechanik — silnoprudova
technika, ktoré su spracované v sulade s § 18 a § 19 vyhlasky €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole.
Jednotné zadanie zaverecnej skudky obsahuje:

» Jednotné zadanie pre prakticku Cast zavereénej skusky,
» Jednotné zadanie pre teoreticku Cast’ zaverecnej skusky.

1. Prakticka Cast zaverecnej skusky:
o V praktickej Casti zavereCnej skusky sa overuju zru€nosti a schopnosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.
e Ziak v praktickej Gasti skisky preukazuje, Ze je spdsobily pracovni tlohu analyzovat, zaobstarat si
informacie, vyhodnotit a aplikovat vhodny postup spracovania uloh. Uréuje si Ciastkové ulohy a
zostavuje podklady k spracovaniu Ulohy. Ziak preukazuje schopnost zdokumentovat a otestovat
funkénost a bezpednost produktu. Ziak po&as celého procesu dodrziava technické normy a
pravidla BOZP. Poslednou fazou je odovzdanie vysledkov prace, poskytovanie odbornych
informacii, méze zostavovat preberaci protokol, zhodnotenie a zdokumentovanie vysledkov prace.
o Organizacia praktickej Casti zavereCnej skusky:
Téma praktickej Casti zavereCnej skusSky je komplexného charakteru so zameranim na
elektrotechniku.
Skuska trva 7 hodin (1h = 60 min). Na zaliatku skusky je €as uréeny na pripravu pracoviska a v
priebehu skusky je prestavka. Rozsah €asu na pripravu a rozsah prestavky uréi Skola v
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organizacnych pokynoch zaverecnej skusky. Rozsah pripravy a prestavky sa nezapocCitava do
celkovej dizky skusky.

Cas trvania zavereénej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozno so sGhlasom
predsedu skusobnej komisie pre zaverednu skusku primerane predizit.

Prakticka Cast zavereCnej skisky sa vykonava ako individualna.

Ak sa prakticka Cast zaverecnej skusky kona na pracovisku praktického vyuCovania, priebeh
zavereCnej skusky mdze byt na Zziadost zamestnavatela neverejny.

Ziak v praktickej Sasti zavere&nej skusky preukazuje, Ze je spodsobily:

- pracovnu ulohu analyzovat, zaobstarat' si informacie, vyhodnotit a vybrat postup spracovania
uloh z technologického, hospodarneho, bezpe&nostného a ekologického pohladu,

- naplanovat fazy realizacie ulohy, uréit Ciastkové ulohy, zostavit podklady k planovaniu
spracovania ulohy,

- zohladnit' danosti zariadeni a miesta realizacie uloh,

- zdokumentovat a otestovat funkénost a bezpecnost produktu,

- dodrziavat technické a iné normy a Standardy kvality a bezpecnosti systému, ako aj systematicky
vyhladavat chyby v procesoch a tieto odstrariovat,

- odovzdat vysledok prace, poskytnut odborné informacie,zostavit preberaci protokol, zhodnotit' a
zdokumentovat vysledky prace.

Téma praktickej Casti zavere€nej skisky sa ma rozlozit na pracovné ulohy vratane pracovného
planu, bezpecnostnych opatreni a na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci, na opatrenia na
ochranu zivotného prostredia a na kontrolu a riadenie kvality.

Jednotlivé pracovné ulohy musia byt pri realizacii praktickej Casti zavere€nej skusky ruéne alebo
pocitaCovo zaznamenané. SkuSobna komisia mbze dat skuSanému prizadani ulohy k dispozicii
prislusné podklady pre prakticku ¢ast’ zavereCnej skusky ako aj pre evidenciu jednotlivych ginnosti
a pod.

V ramci praktickej Casti zavereCnej skusky musia byt preukazané predovSetkym nasledovné
zru€nosti:

- odborné porozumenie vykresovej dokumentécii,

- realizacia zakladnych elektroinStalagnych prac, vykonavanie udrzby a oprav elektrickych strojov a
pristrojov nizkeho, resp. malého napétia a diagnostikovanie pomocou meracich pristrojov,

- zapojenie funkéného zariadenia.

Na hodnotenie praktickej €asti zavere€nej skusky su smerodajné nasledovné kritéria:

- priprava naradia a pomocok,

- volba a dodrziavanie stanoveného pracovného postupu,

- vzhlad vyrobku,

- funk&nost vyrobku,

- dodrziavanie zasad BOZP a PO pri praci.

2.Teoreticka Cast zaverecnej skusky

V teoretickej Casti zaverecnej skusky sa overuju vedomostiziaka vo vyzrebovanej téme.

Témy na teoreticku Cast zaverecnej skusky su zavazné pre vsetky Skoly v uéebnom odbore 2683
H 11 elektromechanik — silnoprudova technika.

Na teoreticku ¢ast zaverecnej skusky je uréenych 25 tém.

Teoreticka Cast zavereCnej skusky trva najviac 15 minat. Priprava ziaka na teoreticku Cast
zaverecnej skusky trva 15 minat az 30 minat.

Skusajuci citlivo riadi rozhovor so ziakmi, kladie pomocné a stimulaéné otazky, vyjadruje suhlas
alebo nesuhlas stvrdeniami ziaka, priCom ho vedie k tomu, aby svoje nazory podopieral
argumentami a vyuzival pri tom pisomnu pripravu a tiez vlastné poznatky ziskané pocas pripravy
na zavere¢nu skusku.

Na hodnotenie teoretickej Casti zavereCnej skisky si smerodajné nasledovné kritéria:

- porozumenie téme,

- pouzivanie odbornej terminoldgie,

- schopnost viest dialég,

- spravna reakcia na problémové a doplriujuci otazky,

- pouzivanie primeranych jazykovych prostriedkov, gramaticky a Stylisticky spravnych,

- vecnost,spravnost’ a komplexnost odpovede Ziaka.

Cas trvania zaverecnej skusky pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim mozZno so suhlasom
predsedu skusobnej komisie pre zaverednu skusku primerane predizit.

Priebeh teoretickej astizavereénej skusky je verejny.
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Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie zavere¢nej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecne skusky. Budu v sulade so Standardom, ktory
predpisuje SVP a doplnené podla podmienok a Specifik Studijného, u¢ebného odboru.

9.3 Kiritéria hodnotenia ziakov

Pre hodnotenie Ustneho prejavu su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

hodnotenia

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recénikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dobry

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Dostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystapenia nebol jasny.

Nedostato¢ny

Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania su stanovené nasledovné vSeobecné kritéria:

ﬁ:)l::le\ir:enia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatoény

Kritéria

hodnotenia

Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel

téme dobre porozumel nedostatkami zavaznymi téme
nedostatkami

Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou | Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal

odbornej samostatne pomocou pomoc chyby

terminoldgie

Vecnost), Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol

spravnost’ tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,

a komplexnost’ | pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,

odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
suvislosti zasadné chyby
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Samostatnost’ | Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle celkom vystiZzne a | nepresne, s problémami, vyjadrit’ ani
a spravne suvisle niekedy nesuvisle, s S pomocou
nesuvisle, s chybami skuSajuceho
chybami
Schopnost’ Spravne Celkom spravne Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej a samostatne a samostatne nepresne, nepresne, aplikovat’
aplikacie aplikoval aplikoval s problémamias | s problémami
teoretickych pomocou a zasadnymi
poznatkov skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe | V podstate Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre porozumel nedostatkami zavaznymi Ulohe
ulohy nedostatkami
Vol'ba postupu | Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny spravny postup problémami s problémamias | postup ani
postup pomocou S pomocou
skusajuceho sku$ajuceho
Vyber Zvolil spravny V podstate zvolil Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber spravny vyber problémami s problémamias | vyber ani
strojov, pomocou S pomocou
zariadeni, skusajuceho sku$ajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi V podstate zvolil Zvolil organizaciu | Zvolil organizaciu | Nezvladol
prace na spravnu dobru organizaciu | s problémami s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu a s pomocou
skusajuceho
Kvalita Pripravil kvalitny V podstate Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/¢innost pripravil kvalitny produkt/¢innost produkt/¢innost nepodarok
prace produkt/€innost s nizkou kvalitou s velmi nizkou
kvalitou
Dodrziavanie Dodrzal presne V podstate Dodrzal predpisy | Dodrzal iba velmi | Nedodrziaval
BOZP vSetky predpisy dodrzal vietky s velkymi malo predpisov predpisy
a hygieny pri predpisy problémami
praci
Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov ziaka.

Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupna su znamky, ¢ize zaradenie ziaka alebo jeho vykonu
do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupriov sa opiera o hodnotenie
podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech zZiaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvdlitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Spravanie zZiaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim

- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrogila 25% celkovej dochadzky
(riaditel 8koly méZe odsuhlasit skusku na doplnenie klasifikacie. Ziak je neklasifikovany aj
v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie. O tejto skutonosti
musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane vysved&enie, iba vypis
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z katalogového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel Skoly v zmysle platnej legislativy.
ZavereCna skuska sa méze opakovat v zmysle pravnych predpisov.

Ak ma ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poziadat
riaditela Skoly o komisionalne preskusanie Ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni
preskusanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Ziakom a riaditefom Skoly. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky ur¢uje riaditel Skoly v sulade s pravnym predpisom.
Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitefa, vystraha triedneho ucitela, vystraha riaditela
Skoly, podmienecné vylu€enie zo Studia, vylu€enie zo Studia. Akékolvek vychovné opatrenie musi
byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodi€om alebo zdkonnym zastupcom Ziaka. Opatrenie
sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyuéujuci
reSpektuju doporucenia psychologickych vySetreni ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spbsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplatiuju také formy a spésoby skusSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ziak
predpoklady preukazat lepSie vykony.
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